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Os Hotéis e o Combate a
Importunacao Sexual

Aplicacao das Leis 17.621/2023 e 17.635/2023

Lei 17.621/2023, que
obriga “bares, restau-
rantes, casas noturnas
e de eventos” a adota-
rem medidas de auxilio & mulher que
se sinta em situac¢io de risco em suas
dependéncias, nio se refere, expres-
samente, a “hotéis ou outros meios
de hospedagem”.
Estariam, por isso, esses estabeleci-
mentos dispensados de sua observin-
cia, assim como da capacitagio de seus
funciondrios?
A resposta depende da andlise do caso
concreto.
De inicio, hd que se atentar  inten¢ao
do legislador, que teve por finalidade
combater o assédio e as diferentes for-
mas de violéncia contra as mulheres,
incluindo a violéncia psicolégica, pra-
ticadas em ambientes publicos.
Observa-se, ainda, que a Lei
17.635/2023, que dispoe sobre a ca-
pacitagdo dos funciondrios desses esta-
belecimentos, de modo a habilitd-los a
identificar e combater o assédio sexual,
ampliou os destinatdrios da norma,
referindo-se a “bares, restaurantes,
boates, clubes noturnos, casas de es-
peticulos e congéneres”.
Conclui-se, portanto, que o rol da Lei
17.621/2023 nao é taxativo, mas tio
somente exemplificativo, ou seja, ad-
mite excecdes, e foi ampliado pela Lei
17.635/2023, acrescentando, ainda, a
expressio “congéneres’, deixando es-
pago para inclusio de outros estabele-
cimentos.

Dessa forma, o hotel ou qualquer ou-
tro meio de hospedagem, que produza
ou receba eventos de qualquer nature-
za, ou a0 menos disponha de um bar,
restaurante (ainda que destinado so-
mente ao café da manha), encontra-se
obrigado a adotar as medidas previstas
para auxiliarem as mulheres que se
sentirem em situacio de risco.
Importante, entretanto, consignar que
somente os funciondrios que atuem di-
retamente nesses setores (eventos, bar,
restaurante, balada) estario obrigados
a participarem da capacitagio anual
prevista na Lei 17.635/2023. Ou seja,
os demais funciondrios do hotel, liga-
dos somente & drea de hospedagem,
nio sao abrangidos pela nova norma.
Da mesma forma, a obrigagio de afi-
xacio de cartazes limita-se as dreas refe-
ridas, tais como, banheiros femininos
do bar ou restaurante.

Lembrando que na eventualidade de
alguma ocorréncia, a mulher vitima de
constrangimento ou que se sinta em
situacdo de risco ¢ ndo seja acolhida
nos termos da lei, poderd formalizar
dentncia por vérios canais, inclusive
de forma an6nima, sujeitando o esta-
belecimento infrator as sancoes pre-
vistas no artigo 56 da Lei Federal n°
8.078/1990 - Cédigo de Defesa do
Consumidor, que vao desde multa até
cassacio de licenca ou interdicio do
estabelecimento.

O Decreto  Regulamentador  ne.
67.856/2023, cuja elaboragio contou
com a participagio da FHORESP e

instituiu o protocolo “Nio se Cale”,
ainda depende de dois atos de regula-
mentagio da Secretaria para sua eficd-
cia, porém as inscrigbes jd estao abertas
no site do Governo do Estado, de for-
ma gratuita.

Concluindo, nossa orientagio é no
sentido de que os hotéis que rece-
bam eventos de qualquer nature-
za (festas, casamentos, congressos,
palestras, workshops e outros) ou
possuam bar ou restaurante, devem
se adequar aos termos da nova dire-
triz legal de Protecdo as Mulheres,
evitando as sangdes j4 mencionadas,
que podem ser gravissimas.

Confira em nosso site o e-book “Cri-
mes contra a liberdade sexual e outras
formas de violéncia em bares, hotéis,
restaurantes, casas noturnas e de even-
tos: normas de prevencdo e enfrenta-
mento.”

Participe do evento que serd realiza-
do pela Federagio, com apoio dos 24
Sindicatos filiados, no préximo dia 10
de outubro, das 15h as 16h, no Res-
taurante Paris 6, com transmissio ao
vivo pelo YouTube através do Canal
Restaurante, com a presenca da Secre-
téria Estadual de Politicas para Mulhe-
res, Sonaira Fernandes, para esclarecer
definitivamente todas as suas dtvidas
sobre o assunto.
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