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NOTA CONJUNTA SOBRE
REAJUSTAMENTOS A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2026

REAJUSTE SALARIAL JULHO DE 2026 — CONVENCAO
COLETIVA FIRMADA ENTRE SINHORES OSASCO-
APHAVILLE E REGIAO e o SINTHORESP

As entidades sindicais patronal e obreira, que representam os empresarios e 0s
trabalhadores que se ativam no setor de alimentacdo preparada e bebida a varejo
e hospitalidade nos municipios de Barueri, Cajamar (incluindo-se Jordanésia),
Carapicuiba, Itapevi, Jandira, Osasco, Pirapora do Bom Jesus e Santana de
Parnaiba, informam que os salarios, pisos e demais clausulas com valor
econdmico, previstas na Convengao Coletiva de Trabalho 2025/2027, deverao ser
reajustadas, a partir de 01/07/2026, conforme clausula 32., inciso Il. O reajuste
correspondera ao percentual total de 5% (cinco por cento), incidente sobre os
valores vigentes no més de junho de 2026, composto pela variagdo acumulada do
indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, apurada no periodo de 1° de julho
de 2025 a 30 de junho de 2026, equivalente a 4,33% (quatro virgula trinta e trés
por cento), acrescida de 0,67% (zero virgula sessenta e sete por cento), concedido
a titulo de ganho real, conforme pactuado entre as entidades sindicais signatarias,
exceto as Clausulas 712, 722 e 952

A correcgao salarial a partir de 01/07/2026 observara o limite de R$ 9.450,00 (nove
mil, quatrocentos e cinquenta reais) para as empresas do setor de gastronomia,
compensacgao com antecipagdes e proporcionalidade para os admitidos apds 1° de
julho de 2025, nos termos dos §§ 1°, 2° e 3° da clausula 32 da Convencgao Coletiva
2025-2027.

Assim, os valores devidos a partir de 01/07/2026 serao os seguintes:

CLAUSULA 42. PISOS SALARIAIS

A - PISO NORMATIVO

A partir de 1°. de julho de 2026, o PISO NORMATIVO de R$ 2.238,60 (dois mil,
duzentos e trinta e oito reais e sessenta centavos) para os mensalistas
(empregados que recebem os salarios por més), ou R$ 10,17 (dez reais e dezessete
centavos) por horatrabalhada para os horistas (salarios calculados de acordo com o
numero de horas trabalhadas durante o més).

B - PISO REPIS

As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderdo praticar o PISO REPIS
de R$ 1.932,00 (mil novecentos e trinta e dois reais) para os mensalistas
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(empregados que recebem os salarios por més), ou R$ 8,78 (oito reais e setenta e
oito centavos) por hora trabalhada para os horistas (salarios calculados de acordo
com o numero de horas trabalhadas durante o més).

CLAUSULA 25°. ANOTAGOES NACTPS E MULTA
Para as empresas enquadradas no PISO NORMATIVO a multa estipulada sera de

R$ 35,48 (trinta e cinco reais e quarenta e oito centavos).

Para as empresas enquadradas no PISO REPIS a multa estipulada sera de R$ 29,57
(vinte e nove reais e cinquenta e sete centavos).

CLAUSULA 662 — BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR E EMPRESARIAL - BSF

Para as empresas enquadradas no PISO NORMATIVO o valor por empregado e por
més referente ao BSF sera de R$ 69,30 (sessenta e nove reais e trinta centavos).

Para as empresas enquadradas no PISO REPIS o valor por empregado e por més
referente ao BSF sera de R$ 57,75 (cinquenta e sete reais e setenta e cinco
centavos).

Os valores acima referem-se exclusivamente as contribuicdes devidas pelas
empresas ao Beneficio Social Familiar — BSF. Os reajustes dos beneficios
disponibilizados aos trabalhadores e empregadores, promovidos pela gestora do
beneficio, seguem anexos a presente Nota Conjunta.

CLAUSULAS~ 71 e 72° - FORNECIMENTO DE REFEIGAO OU VALE
ALIMENTACAO

O valor do VALE-REFEIGAO ou ALIMENTAGAO para as empresas que hao
fornecem refeicdes no local, conforme previsdo das clausulas 71 e 722 sera
MANTIDO:

- Para as empresas enquadras no PISO NORMATIVO o valor unitario devido para
cada dia de trabalho sera MANTIDO em R$ 50,00 (cinquenta reais).

- Para as empresas enquadradas no PISO REPIS o valor unitario devido para cada
dia de trabalho sera MANTIDO em R$ 40,00 (quarenta reais).

CLAUSULA 782. MANUTENGAO DOS UNIFORMES E FARDAMENTOS

Para as empresas enquadradas no PISO NORMATIVO o valor mensal devido sera
de R$ 81,93 (oitenta e um reais e noventa e trés centavos).
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Para as empresas enquadradas no PISO REPIS o valor mensal devido sera de R$
68,28 (sessenta e oito reais e vinte e oito centavos).

CLAUSULA 79°. QUEBRA DE CAIXA

Para as empresas enquadradas no PISO NORMATIVO o valor mensal devido sera
de R$ 115,40 (cento e quinze reais e quarenta centavos).

Para as empresas enquadradas no PISO REPIS o valor mensal devido serd de R$
96,17 (noventa e seis reais e dezessete centavos).

CLAUSULA 913, CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL. ARTIGO 513, “E”, DA CLT.
OBRIGATORIEDADE DE DESCONTO E RECOLHIMENTO, PELA EMPRESA, EM
FAVOR DO SINDICATO PROFISSIONAL.

A partir de 01/07/2026, o valor minimo da contribuicdo assistencial mensal passa a
ser de R$ 59,50 (cinquenta e nove reais e cinquenta centavos) e o valor maximo
mensal passa a ser de R$ 119,00 (cento e dezenove reais).

CLAUSULA 95° CONTRIBUIGOES DEVIDAS AO SINHORES OSASCO-
ALPHAVILLE E REGIAO.

| - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL

O valor mensal por empregado sera MANTIDO em R$ 9,90 (nove reais e noventa
centavos)

CLAUSULA 1032. COPIAS DAS GUIA DE FUNDO DE GARANTIA OU SIMILAR

Para empresas enquadradas no PISO NORMATIVO a multa devida sera de R$ 96,17
(noventa e seis reais e dezessete centavos).

Para empresas enquadradas no PISO REPIS a multa devida sera de R$ 115,40
(cento e quinze reais e quarenta centavos).

CLAUSULA 1082. MULTA

Para empresas enquadradas no PISO NORMATIVO a multa devida sera de R$ 115,40
(cento e quinze reais e quarenta centavos).

Para empresas enquadradas no PISO REPIS a multa devida sera de R$ 96,17
(noventa e seis reais e dezessete centavos).
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SOBRE PRAZO PARA ENQUADRAMENTO OU RENOVACAO NO REPIS
PRAZO 30/09/2026

As Empresas que ja se enquadraram no REPIS com vigéncia de 01/07/2025 a
30/06/2026, caso tenham intencdo de manter o enquadramento, deverao proceder a
RENOVAGAO até o dia 30/09/2026.

As Empresas que nao se enquadraram no REPIS no periodo de 01/07/2025 a
30/06/2026 e, que tenham interesse em fazé-lo, o enquadramento que somente
afetardo os contratos de trabalho de empregados admitidos a partir de 01/07/2026,
deverao proceder ao ENQUADRAMENTO até o dia 30/09/2026.

Todae qualquer empresa que se utilizar indevidamente do PISO REPIS (§ 15°.,
da clausula 5% da CCT 2025/2027) e/lou dos regramentos diferenciados para
empresas certificadas no REPIS (§ 15°, da clausula 5°. da CCT 2025/2027)
estarao sujeitas as penalidades previstas naalinea C, do § 8°., da clausula 52. da
referida CCT.

Séao Paulo, 16 de julho de 2026.

Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente

b ELISABETE DOS SANTOS CORDEIRO b EDSON LUIZ PINTO
g ! Data: 16/07/2026 13:57:17-0300 g L Data: 16/07/2026 16:24:05-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br Verifique em https://validar.iti.gov.br
ELISABETE DOS SANTOS CORDEIRO EDSON PINTO
Presidente Sinthoresp Presidente SinHoRes

Osasco Alphaville e Regiao
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ANEXO |
Tabela Geral de Estimativa de Gorjetas
A- Meios de Hospedagem (Exeto Motéis)

— | VALORES A PAEWZI: DE JULHD DE
SUPER LUXO (UPERSCALE} & LUXO
Alimentos & Bobidas
1 MAITRE 682,02
2 MAITRE 642 64
3 MAITRE 642 64
~ SOMMELIER 682,02
T GARGOM (guakguer fipe, Incluindo "atendentes™) 563,90
BARMAN 563,90
COMIM 466,11
COPEIRO 27179
Hospedagem -
ARRUMADEIRA | CAMAREIRA 466,11
GOVERNANTA 215491
CHEFE DE RECEPGAD 717.58
RECEPCIONISTA [qualguer tipo) GE2 02
T MENSAGEIROD 457,22
"CAPITAQ PORTEIRO 529,61
MIDSCALE
Alimentos & Bebidas
1 MAITRE a6h,11
2 MAITRE 436,90
3 MAITRE 436,90
GARGOM (guakguer lipo, incluindo "atendenles”) 356,09
BARMAN 346,09
COMIM 314,97
COPEIRD 198,13
- Hospedagem
ARRUMADEIRA | CAMAREIRA 314,97
GOVERNANTA ' 21591
CHEFE DOE RECEPGAD 491,51
RECEPCIONISTA [qualguer tipa) 466,11
MENSAGEIRD 314,97
CAPITAD PORTEIRD 35815
ECONOMICO
Alimentos & Bebidas
MAITRE 417.85
GARGOM (qualkquer tipo, Incluinda “atendentes”) 330,10
BARMAN 339,10
CORMIM 267,98
COPEIRD 16257
Hospedagem .
ARRUMADEIRA | CAMAREIRA 31497
GOVERNANTA 16257
CHEFE DE RECEPGAQ 39244
“MENSAGEIRG 314,97
RECEPCIONISTA (qualguer tipa) b
SUPER ECONOMICO
Alimentos & Bebidas
MAITRE 333,58
GARGOM {qualqusr tipo, induindo "atendantes”) 243,27
COMIM 213,37
COPEIRD 114,38
Hospodagem -
ARRUMADEIRA [ CAMAREIRA 26794
TGOVERNANTA [20.54
MENSAGEIRD 267,98
~ RECEPCIONISTA (qualquer fipa) 297,19
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B- BARES E RESTAURANTES ( Alimentos e Bebidas)

Regime Tributério : Lucro Real ou Presumido

MAITRE 377.39
GARCOM (qualquer tipo, incluindo "atendentes") 377,39
COMIM 377,39
BARTENDER 377,39
377,39
MAITRE 175,39
GARGOM (qualquer tipo, incluindo "atendentes”) 175,39
COMIM 175,39
BARTENDER 175,39

ELISABETE DOS SANTOS CORDEIRO
Presidente - SINTHORESP

EDSON PINTO
Presidente - SINHORES OSASCO - ALPHAVILLE E Regido
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ANEXO Il

RESUMO DOS BENEF[CIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E EMPREGADORES

BENEF(CIOS PARA OS TRABALHADORES

FORMA DE
BENEF(CIOS PRESTACAO DESCRITIVO
EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UMA
BENEFiICIO 1% RS$695,00 VERB/-’\]-\ FAMILIA DO RECEM-NASCIDO EM CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO OEJ OUTRO MEIO, A
NATALIDADE CRITERIO DA GESTORA, PARA CONTRIBUIR COM O CONFORTO E ADAPTACAO NA CHEGADA
DO NOVO MEMBRO FAMILIAR, SEM QUALQUER COMPROVAGAO DE GASTO.
BENEFICIO EM CANSO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR(A), SE’RA' DISPONIBILIZADO UM
) CARTAO PARA DESCONTOS EM REDE CREDENCIADA DE FARMACIAS, COM OBJETIVO DE
FARMACIA 1X R$210,00
NATALIDADE FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A MEDICAMENTOS, PODENDO SER DISPONIBILIZADO UMA
VERBA ADICIONAL, PARA QUE OS MEDICAMENTOS NAO TENHAM CUSTOS.
BENEFICIO EM C,ASO DE AFASTAME‘NTO DE TRAABALHADOR(A), POR AUXILIO-DOENGA OU ACIDENTE,
ALIMENTAR POR | 1X R$440,00 SERA ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA, ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE OU
AFASTAMENTO OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA, MEDIANTE SIMPLES APRESENTACAO DA CARTA DE
CONCESSAO.
SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA OCORRENCIA DE FALECIMENTO OU
INCAPACITACAO PERMANENTE DO TRABALHADOR, CURSOS DE CAPACITACAO PROFISSIONAL
BENEFI’CI(~) 1x | R$ 2.100,00 NA AREA DE INTERESSE DQ BENEFICIADO, PARA MANUTENCAO,E M~ELHORIA DA RENPA
CAPACITAGAO FAMILIAR. TAL VALOR SERA ENCAMINHADO DIRETAMENTE AO ORGAO DE CAPACITACAO
ESCOLHIDO PELO BENEFICIARIO, EM CASO DE SALDO, ESTE SERA DISPONIBILIZADO PARA
CUSTEIO DE LOCOMOGAO E ALIMENTAGAO.
BENEFICIO EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
MANUTENCAO - - .
OE RENDA 1x [ R$ 12.915,00 | DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS FAMILIARES, UM CARTAO DE DEBITO PRE PAGO OU OUTRO
MEIO, A CRITERIO DA GESTORA.
FAMILIAR
EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
BENEFICIO 6x | RS 440,00 ENCAMINHADO A SUA RESIDENQIA OU DA FAMILIA, ALIMENTOS’DE QL{ALIDADE E’VARIEDADE
ALIMENTAR OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO PODERA SER
DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.
EM CASO DE FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UM AGENTE
HABILITADO QUE TOMARA AS PROVIDENCIAS E ACOMPANHAMENTOS NECESSARIOS AO
BENEFICIO FUNERAL, INDEPENDENTE DA CAUSA, LOCAL OU HORARIO DO FALECIMENTO, DEVERA SER
SERVICO 1X | R$ 5.000,00 [ SOLICITADO PELOS DDGS 0800 773 3738 OU 0800 580 3738, DISPONIBILIZADOS 24 HORAS
FUNERAL POR DIA, 7 DIAS POR SEMANA, GRATUITAMENTE PARA TODO O BRASIL. CASO A FAMILIA OPTE
POR SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE O AGENTE, O VALOR TOTAL OU O SALDO
REMANESCENTE SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO AOS TRABALHADORES DO SEGMENTO ACESSO AO SISTEMA
CONTA SIM BANCARIO ELETRONICO, ATRAVES DE UM APLICATIVO PARA GERENCIAMENTO DE SEUS
CORRENTE GASTOS. COM INTUITO DE REDUZIR AS DESPESAS DO TRABALHADOR COM TARIFAS
VIRTUAL BANCARIAS.
BENEFICIO SIM SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, ONDE O

RECOLOCAGAO

TRABALHADOR TERA ACESSO A UMA GRANDE REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.
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BENEFICIO PRE-

SERA ENCAMINHADO UMA VERBA AO ARRIMO DA FAMILIA, COM O INTUITO DE MINIMIZAR

) X | R 525,00 ~ ;
INVENTARIO > AS DESPESAS COM AS DOCUMENTACOES E PROCEDIMENTOS DE INVENTARIO.
BENEFiCIO SIM SERA DISPONIBILIZADO APOIO SOCIAL, A TODOS OS TRABALHADORES DO SEGMENTO,
APOIO SOCIAL ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-LINE, POR PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO A TODOS OS TRABALHADORES DO SEGMENTO,
APOIO SIM ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-LINE, POR INTERMEDIO DE PSICOLOGOS CLINICOS
PSICOLOGICO CAPACITADOS. FICARAO DISPONIVEIS AO TRABALHADOR ATE 5 CONSULTAS PELO PERIODO DE
12 MESES A CONTAR DO PRIMEIRO ATENDIMENTO.
BENEFICIO .
APOIO SIM SERA DISPONIBILIZADO APOIO NUTRICIONAL, A TODOS 0S TRABALHADORES DO SEGMENTO,
ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-LINE, POR PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS.
NUTRICIONAL
BENEFICIO VALE SERA DISPONIBILIZADO AO TRABALHADOR, UMA ANTECIPACAO SALARIAL EMERGENCIAL DE
EMERGENCIAL SIM FORMA RAPIDA E COM JUROS MENORES QUE OS PRATICADOS NO MERCADO. SUJEITO A
ANALISE CADASTRAL.
BENEFICIO . -
CERTIFICACKO SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA CERTIFICAGAO DIGITAL,
DIGITAL SIM COM VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL
OU EM DOMICILIO.
(TRABALHADOR)
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO AO TRABALHADOR DO SEGMENTO, ATENDIMENTO ODONTOLOGICO
ODONTOLOGICO SIM EM REDE CREDENCIADA POR MEIO DE EMPRESA TERCEIRIZADA. OS SERVICOS NAO
SUPORTADOS POR ESTE CONVENIO TERAO VALORES ABAIXO DA MEDIA DE MERCADO.
SERA DISPONIBILIZADO CONSULTAS MEDICAS ON-LINE COM CLINICO GERAL AOS
TRABALHADORES, SEUS FAMILIARES E PESSOAS DE SEU RELACIONAMENTO, SEM NENHUM
CONSULTA SIM CUSTO, PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO AGIL, MODERNO E DESBUROCRATIZADO,
MEDICA ONLINE ATRAVES DE APLICATIVO QUE SEGUE TODAS AS NORMAS REGULAMENTADAS PELO
MINISTERIO DA SAUDE. TAMBEM FICARA DISPONIVEL UMA REDE DE LABORATORIOS
CONVENIADOS PARA REALIZACAO DE EXAMES COM CUSTO ABAIXO DA MEDIA DE MERCADO.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO AS TRABALHADORAS DO SEGMENTO, CONSULTA MEDICA ON-LINE,
ATENDIMENTO SIM COM ESPECIALISTA, SEM CUSTO, DURANTE SUA GESTACAO, PROPORCIONANDO UM
MEDICO ONLINE ATENDIMENTO AGIL E MODERNO, ATRAVES DE UM APLICATIVO QUE SEGUE TODAS AS
GESTANTE NORMAS DO MINISTERIO DA SAUDE.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO AS TRABALHADORAS DO SEGMENTO, SERVICO DE ATENDIMENTO
PSICOLOGICO SIM PSICOLOGICO ON-LINE, SEM CUSTO, COM PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS, DESDE
GESTANTE O INICIO DA GESTACAO ATE 1 (UM) ANO CONTADO DA DATA DO PARTO, PROPORCIONANDO
UM ATENDIMENTO AGIL E MODERNO.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO AS TRABALHADORAS DO SEGMENTO, SERVICO DE ATENDIMENTO
NUTRICIONAL SIM NUTRICIONAL ON-LINE, SEM CUSTO, COM PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS, DESDE
GESTANTE O INICIO DA GESTAGCAO ATE 1 (UM) ANO CONTADO DA DATA DO PARTO, PROPORCIONANDO
UM ATENDIMENTO AGIL E MODERNO.
EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR (A), EM DECORRENCIA DE PARTO
BENEFiICIO PREMATURO, RECEM-NASCIDO VIVO, COM MENOS DE 37 SEMANAS COMPLETAS DE
PARTO 1X | R$ 1.050,00 GESTAGAO, SERA DISPONIBILIZADO UMA VERBA A FAMILIA, PARA CONTRIBUIR COM O
PREMATURO CONFORTO E ADAPTACAO NA CHEGADA DO NOVO MEMBRO FAMILIAR, SEM QUALQUER

COMPROVAGAO DE GASTO.
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EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR(A), COM INVALIDEZ PERMANENTE
POR DOENGA CONGENITA, DESDE QUE DIAGNOSTICADO OU EVIDENCIADO EM ATE 6 MESES

BENEFICIO . ) N p .
DOENCA 1X | R$ 3.515,00 APOS O PARTO, SERA DISPONIBILIZADO UMA VERBA A FAMILIA DO RECEM-NASCIDO EM
CONGENITA ’ ! CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA, PARA CONTRIBUIR

COM O CONFORTO E ADAPTACAO NA CHEGADA DO NOVO MEMBRO FAMILIAR, SEM
QUALQUER COMPROVACAO DE DESPESAS.
BENEFiCIO
ANTECIPACAO DE SERA DISPONIBILIZADO AOS TRABALHADORES DO SEGMENTO, EM CASO DE INCAPACITACAO
MANUTENCAO SIM PERMANENTE POR DOENCA; UM CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO OU OUTRO MEIO, A CRITERIO
DE RENDA POR DA GESTORA,ATiTULO DE ANTECIPACAO DO BENEFICIO MANUTENCAO DE RENDA FAMILIAR.
DOENGCA
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO AOS TRABALHADORES DO SEGMENTO A REDUCAO NAS DESPESAS DE
ECONOMIA DE SIM ENERGIA ELETRICA PARA CONTAS ACIMA DE R$200,00, POR MEIO DE UMA EMPRESA
ENERGIA LEGALMENTE CREDENCIADA NA DISTRIBUICAO DE ENERGIA SOLAR VERDE. SUJEITO A ANALISE
CADASTRAL.
SERA DISPONIBILIZADO UMA APOLICE DE SEGURO COM AS COBERTURAS ABAIXO DESCRITAS:
Ne Apslice. 60197 PLANO PRATA Q¥ e
COBERTURAS Aimite Minimo de Cap. | Limite Mdsimode Cap.| o pe | sranguia
2! {4 Acesse o QR Code
i BASICA-MORTE 10.000,00 10.000,00 Nao hé Nao ha| abaixo e veja mais
BENEFICIO VIDA [INV FUNC PERM/TOTAL P/ 10 000,00 10.000,00 Nao ha Nao hd] d:“"'_“_mt::
EM GRUPO - SIM AA-AUXILIO ALIMENTACAD 2 000,00 2.000,00 MNao had Mio ha
VERBAS RESCISORIAS 5 000,00 5.000,00 Nao ha Mao ha
TRABALHADORES [AUXILIO NATALIDADE 800,00 800,00 Niohd|  Naohd|
IPA-INV. PERM T/PARC 10.000,00 10.000,00 Nao hd Nio hd
.A‘.:K[.Ll‘..} FUNERAL TITULAR- 5.000,00 '.;H-I_]U_l)(]. Nioc ha Mo ha
SERVICOS CONTRATADOS |
sténcia P logica, Funeral Individual até RS 5.000,00, Assisténcia Domiciliar 1 (r..h.:v‘.al
" nador, vidr ira), Assist Orientacd3o Nutricional Individual, Cart3o Almentagdo até
2sconto Farmdcia
BENEFICIO
REDUCAO DE SIM TEM COMO OBJETIVO REDUZIR OS CUSTOS DAS EMPRESAS, DOS TRABALHADORES E SEUS
CUSTOS COM FAMILIARES COM VIAGENS SEJAM A TRABALHO OU LAZER.
VIAGEM
BENEF{CIOS PARA 0S CONJUGES E FILHOS
FORMA DE
BENEFICIOS ~ DESCRITIVO
PRESTACAO
EM CASO DE FALECIMENTO, SERA DISPONIBILIZADO UM AGENTE HABILITADO
QUE TOMARA AS PROVIDENCIAS E ACOMPANHAMENTOS NECESSARIOS AO
FUNERAL, INDEPENDENTE DA CAUSA, LOCAL OU HORARIO DO FALECIMENTO,
BENEFICIO SERVICO FUNERAL 1X RS 5.000,00 DEVERA SER SOLICITADO PELOS DDGS 0800 773 3738 OU 0800 580 3738,

- CONJUGE

DISPONIBILIZADOS 24 HORAS POR DIA, 7 DIAS POR SEMANA, GRATUITAMENTE
PARA TODO O BRASIL. CASO A FAMILIA OPTE POR SERVIGO DE MENOR CUSTO
OU NAO UTILIZE O AGENTE, O VALOR TOTAL OU O SALDO REMANESCENTE SERA
ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA.

BENEFICIO FINANCEIRO

IMEDIATO + INCAPACITAGAO 1X

CONJUGE

NO MOMENTO DA REALIZAGAO DOS PROCEDIMENTOS FUNERAIS SERA

DISPONIBILIZADO UMA VERBA DIRETAMENTE AO ARRIMO DA FAMILIA PARA
ATENDER DESPESAS EMERGENCIAIS.

R$7.025,00
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BENEFICIO SERVIGO FUNERAL

EM CASO DE FALECIMENTO, SERA DISPONIBILIZADO UM AGENTE HABILITADO
QUE TOMARA AS PROVIDENCIAS E ACOMPANHAMENTOS NECESSARIOS AO
FUNERAL, INDEPENDENTE DA CAUSA, LOCAL OU HORARIO DO FALECIMENTO,
DEVERA SER SOLICITADO PELOS DDGS 0800 773 3738 OU 0800 580 3738,

1X RS 5.000,00
- FILHOS DISPONIBILIZADOS 24 HORAS POR DIA, 7 DIAS POR SEMANA, GRATUITAMENTE
PARA TODO O BRASIL. CASO A FAMILIA OPTE POR SERVICO DE MENOR CUSTO
OU NAO UTILIZE O AG ENTE, O VALOR TOTAL OU O SALDO REMANESCENTE SERA
ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA.
BENEFICIO FINANCEIRO NO MOMENTO DA REALIZACAO DOS PROCEDIMENTOS FUNERAIS SERA
IMEDIATO + INCAPACITA(;AO 1X R$7.025,00 | DISPONIBILIZADO UMA VERBA DIRETAMENTE AO ARRIMO DA FAMILIA PARA
FILHOS ATENDER DESPESAS EMERGENCIAIS.
BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS FORMA DE PRESTACAO DESCRITIVO
EM CASO DE INCAPACITA(;AO PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
. TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UMA VERBA ATE O VALOR LIMITE
BENEFICIO REEMBOLSO . . N
RESCISAO 1X RS$2.345,00 DEFINIDO PELAS ENTIDADES. O BENEFICIO SERA ENCAMINHADO A CONTA
CORRENTE BANCARIA DA EMPRESA OU POR OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA, APOS RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS.
EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR, SERA
, DISPONIBILIZADO UMA VERBA ATE O VALOR LIMITE DEFINIDO PELAS
BENEFICIO REEMBOLSO . , N
1X R$370,00 ENTIDADES. O BENEFICIO SERA ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE
LICENCA PATERNIDADE p .
BANCARIA DA EMPRESA OU POR OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA,
APOS RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS
SERA DISPONIBILIZADO SEM CUSTOS OS EXAMES CLINICOS — ASO
(ADMISSIONAIS, PERIODICOS, DEMISSIONAIS, RETORNO AO TRABALHO E
MUDANCA DE FUNCAO). JAO PCMSO, PPRA, ANALISES TECNICAS, EXAMES
, COMPLEMENTARES E DEMAIS LAUDOS GANHAM DESCONTOS
BENEFICIO MEDICINA E ESTRUTURAL SEM

SEGURANCA DO TRABALHO

UNIDADE MOVEL

SIGNIFICATIVOS.
CASO A EMPRESA OPTE EM PERMANECER COM SUA CLINICA PRESTADORA
DE SERVIGOS; OS EXAMES CLINICOS — ASO, SERAO REEMBOLSADOS EM
VALORES, A SER DEFINIDO PELAS ENTIDADES CONVENENTES, BASTANDO
ENCAMINHAR OS EXAMES EFETUADOS ATRAVES DA PLATAFORMA ONLINE.

BENEFICIO CONECTA

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANQUIA DE

EMPRESA SIM DADOS, PARA QUE AS EMPRESAS POSSAM CONTATAR OS TRABALHADORES
DE FORMA RAPIDA E SEGURA.
P SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON-LINE, PARA INSERGAO
BENEFICIO MURAL DE . o
EMPREGOS SIM DAS VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGASI SERAO DIVU LGeDAS AOS
TRABALHADORES PELO BENEFICIO RECOLOCACAO.
SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-LINE DE CADASTRAMENTO E
BENEFICIO FOLHA DE SIM PAGAMENTO, JUNTAMENTE COM O BENEFICIO CONTA CORRENTE VIRTUAL.
PAGAMENTO VIRTUAL VISANDO AGILIZAR O ENVIO DAS REMUNERAGOES AOS COLABORADORES
DAS EMPRESAS
SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE FORNECEDORES, COM DESCONTOS
BENEFICIO COMPRA DIRETA SIM SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E SERVIGOS, DEVIDO A INEXISTENCIA

DE INTERMEDIARIOS.
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BENEFICIO TRIAGEM DE
ATESTADO

SIM

SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA AS EMPRESAS
ENCAMINHAREM OS ATESTADOS MEDICOS RECEBIDOS DOS

TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS PASSARAO POR TRIAGEM RESULTANDO
EM UM LAUDO ENCAMINHADO AS EMPRESAS.

BENEFICIO CERTIFICACAO
DIGITAL PAGO PELAS
ENTIDADES

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AOS EMPREGADORES CERTIFICADOS DIGITAIS SEM
CUSTOS, PROPORCIONANDO ECONOMIA E COMODIDADE DEVIDO A
POSSIBILIDADE DE ATENDIMENTO VIRTUAL OU EM DOMICILIO.

BENEFICIO SITUAGAO
CADASTRAL PESSOA FiSICA

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS DO SEGMENTO, INFORMAGOES
PRECISAS E ATUALIZADAS SOBRE PESSOAS FiSICAS PARA TOMADA DE
DECISOES.

BENEFICIO CONSULTA
CADASTRAL PESSOA JURIDICA

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS DO SEGMENTO, INFORMAGOES
PRECISAS E ATUALIZADAS SOBRE OUTRAS EMPRESAS PARA TOMADA DE
DECISOES.

BENEF{CIO REDUCAO DE
CUSTO POR ENERGIA
SUSTENTAVEL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO A EMPRESA O FORNECIMENTO DE ENERGIA
ELETRICA, ATRAVES DE UMA EMPRESA LEGALMENTE CREDENCIADA NO
MERCADO DE LIVRE DE ENERGIA.

PARA EMPRESAS QUE POSSUEM DESPESAS COM ENERGIA ACIMA DE RS
4.000,00 POR MES EM ALTA-TENSAO, SEM RESTRIGOES NOS SERVIGOS DE
PROTEGAO AO CREDITO, COM ACESSO A INTERNET PUBLICA OU PRIVADA
NAS PROXIMIDADES E EM CONFORMIDADE COM A RESOLUGAO
NORMATIVA ANEEL N2 1.000/2021, RECEBERAO DESCONTOS DE PELO
MENOS 18%.

BENEF(CIO ATENDIMENTO
PSICOLOGICO DURANTE
AFASTAMENTO - NR1

SIM

TEM COMO OBJETIVO DISPONIBILIZAR CONSULTAS SEJAM PSICOLOGICAS
OU PSIQUIATRICAS, DURANTE O TEMPO DE AFASTAMENTO, ABRANGIDOS
PELA NR1, SEM LIMITE DE CONSULTAS.

BENEFICIO LAUDO
PRELIMINAR PSICOLOGICO

SIM

TEM COMO OBJETIVO, REGISTRAR AS CONDICOES PSICOLOGICAS INICIAIS
DO COLABORADOR ATRAVES DE LAUDO, ANTES DE SEU INGRESSO EFETIVO
NAS ATIVIDADES LABORAIS, E UMA AVALIACAO REALIZADA A PRINCIPIO NO
MOMENTO DA ADMISSAO DO TRABALHADOR. ESSA MEDIDA ESTA
ALINHADA COM AS DIRETRIZES DA NR 1 — DISPOSICOES GERAIS E
GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS, QUE PREVEEM A ADOCAO DE
ACOES PREVENTIVAS NO AMBITO DA SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO.
TAL LAUDO E SIGILOSO E SERA SOLICITADO EM CASO DE LITIGIO, DE FORMA
A PROTEGER AS EMPRESAS NAS RECLAMACOES TRABALHISTAS.
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