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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025-2026

As partes signatarias deste instrumento, de um lado, representando a categoria
profissional, o SIMOSASCO-OSASCO E REGIAO - SINDICATO DOS
MENSAGEIROS MOTOCICLISTAS, CICLISTAS E MOTO-TAXISTAS DE OSASCO E
REGIAO (CNPJ 10.435.608/0001-00), com sede a Rua dos Marianos, 454, Centro —
Osasco- SP, CEP 06016-050, e de outro lado, como representante da categoria
econdémica, o SINHORES Osasco - Alphaville e Regiao (CNPJ 20.584.243/0001-21),
designagao figurada do SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES E BARES DE
OSASCO —~ ALPHAVILLE E REGIAO com sede na Av. Santo Anténio, 1453, sala 1111,
Vila Osasco, Osasco, CEP 06083-210, por intermédio de seus Diretores Presidentes, em
fungao das respectivas representagoes e de suas bases territoriais, ajustam a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2025/2026, nos termos dos arts. 1°, IV, 6°,
caput, 7°, caput e inciso XXVI, 89, lll e VI, e 170, caput, todos da Constituicao Federal,
bem como, dos arts. 8°, § 3%, 611, caput, 611-A, caput, e 613, |V, todos da CLT e demais
disposicoes legais aplicaveis, cujas clausulas e condigbes reciprocamente obrigam-se
a cumprir e fazer respeitar, a seguir transcritas:

ABRANGENCIA E VIGENCIA

CLAUSULA 12, - VIGENCIA e DATA BASE

Por se tratar de Convencao Coletiva originaria, as partes fixam que a data-base da
categoria sera em 1° de setembro de cada ano, porém, esta primeira CCT tem vigéncia
a partir de 1° de dezembro de 2025 a 31 de agosto de 2026, ou seja, sem retroatividade
a setembro de 2025.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

A presente Convengado Coletiva de Trabalho abrangera a categoria diferenciada de
mensageiros motociclistas, ciclistas e mototaxistas representados pelo sindicato
obreiro, com vinculo empregaticio estabelecido em contrato de trabalho vinculado a
restaurantes, bares, lanchonetes, pizzarias e similares, em convergéncia com a base
territorial do SinHoRes Osasco-Alphaville e Regiao, compreendendo os Municipios de
Barueri/SP, Cajamar/SP (incluindo-se Jordanésia), Carapicuiba/SP, Itapevi,
Jandira/SP, Osasco/SP, Pirapora Do Bom Jesus/SP e Santana De Parnaiba/SP.

PISO SALARIAL

CLAUSULA 32 - PISO SALARIAL

A partir de 1° de dezembro de 2025, o PISO SALARIAL para a categoria profissional
representada sera de R$ 1.650,00 (um mil e seiscentos e cinquenta reais) para os
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mensalistas, com jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas, ou R$ 7,50 (sete
reais e cinguenta centavos) por hora trabalhada para os trabalhadores cujos salarios
sao calculados de acordo com o numero de horas trabalhadas durante o més (horistas),
vedada a reducéo salarial.

PARAGRAFO UNICO: Fica facultado as empresas a contratagao por jornada inferior,
respeitado o limite minimo de 72 horas (setenta e duas) horas mensais, devendo ser
observado o valor do Piso por hora trabalhada.

REGRAS SALARIAIS GERAIS

CLAUSULA 42 - PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento do salario devera ser feito até o quinto dia Gtil de cada més subsequente
ao vencido, incorrendo a empresa infratora em multa de 5% (cinco por cento) do salario
em atraso, em favor do empregado, ressalvada as hipéteses de forga maior.

PARAGRAFO UNICO: Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera
assegurado ao trabalhador tempo habil para o recebimento, dentro da jornada de
trabalho, quando coincidente com o horario bancario, excluindo-se os horarios de
intervalo destinado ao repouso ou alimentagao do empregado.

CLAUSULA 5?2 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao a seus empregados comprovantes de pagamento, que deverao
conter, no minimo, a identificacao do empregador, a discriminagao de todas as verbas
pagas € os descontos por ela efetuados.

Paragrafo unico: Os comprovantes de pagamento poderao ser disponibilizados
através de meios eletronicos, como e-mail, WhatsApp e/ou outro dispositivo que os
venha a substitui-los, devendo haver a autorizagao do Empregado que fornecera todas
as informagoes necessarias para o recebimento do documento nestas modalidades.

CLAUSULA 62 - DESCONTOS NO SALARIO:

Ficam proibidos quaisquer descontos salariais que nao decorram de lei, acordo ou
convengao coletiva, sentengas normativas ou adiantamento, ou ainda, que revertam em
efetivo beneficio ao empregado, com sua expressa autorizagao.

Paragrafo unico: Somente se admite o desconto nos salarios dos empregados por
quebra de pegas, furto, roubo, quebra de veiculo e avaria da carga, na hipétese de
configurada culpa ou dolo do empregado.

GORJETAS

CLAUSULA 72 ESTIMATIVA DE GORJETAS
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Toda gorjeta é facultativa, e nenhum cliente pode ser obrigado a pagar gorjetas
contra a sua vontade, ainda que estas constem da nota de consumo.

Consideando que s entregadores podem receber gorjetas diretamente por livre
e espontanea vontade dos clioentes, sem qualquer estimulo ou inclusdo de valor
ou percentual nas notas de despesas, de modo que os valores pagos em dinheiro
pelos clientes sejam totalmente desconhecidos pelo empregador, sem qualquer
possibilidade de quantificacao;

E para que se possa compor a remuneragao dos empregados e assim dar cumprimento
ao artigo 457 da Consolidagao das Leis do Trabalho, e observados os demais termos
desta Convengéo, os empregadores fardo incidir no holerite dos empregados da

categoria profissional representada na presente CCT, a titulo de ESTIMATIVA DE
GORJETAS, o valor de R$ 180,00, (cento e oitenta reais).

§1° O valor da estimaliva de gorjeta ndo devera ser pago pelos empregadores aos
empregados, mas servira apenas para os efeitos de calculo para formar a remuneragao
basica do obreiro, sobre a qual incidirda os encargos pievidenciarios é fundiarios,
referente respectivamente a Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo — FGTS.

§ 2°: Dessaforma, o valor da ESTIMATIVA de GORJETAS aparece no holerite na forma
do § 1°, sendo em seguida descontado, pois ndo é pago ao empregado pela empresa.

§ 3. A estimativa de gorjeta é a Unica forma de dar cumprimento ao artigo 457 da CLT,
haja vista a absoluta impossibilidade de as empresas precisarem quanto cada um dos
seus empregados recebem de gorjetas mensalmente.

ADMISSAQ — DEMISSAO E NORMAS DE CONDUTA

CLAUSULA 82 ANOTAGOES NA CTPS E MULTA

Quando a empresa deixar de anotar o contrato de trabalho na CTPS do empregado, ou
anota-lo consignando com incorregao a data de admissao, incorrera em muita de R$
22,00 (vinte e dois reais) por dia, contada da data da irregularidade até a efetiva
anotagao ou corregao, limitado o valor da multa ao piso salarial da categoria.

PARAGRAFO UNICO: A multa ndo sera devida quando a relago de emprego for
controvertida, ou na hipétese da omissdo da empresa nédo se revestir de ma-fé.

CLAUSULA 92—~  USO DE CELULAR, RADIO, FONES DE OUVIDO E ACESSO A
INTERNET

As partes convenentes recomendam que as empresas, mediante regulamento interno,
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devida e oportunamentemente divulgado ao quadro de empregados, estipule
regramento quanto aos uso durante o expediente, afim de conciliar a necessidade de
atencéo ao trabalho e atendimento ao publico interno e externo a necessidades
emergenciais do trabalhador e/ou sua familia.

PARAGRAFO UNICO: Fica, ainda, expressamente proibido o uso dos equipamentos
de comunicagao referidos no caput, quando o empregado estiver em locomogao, se
dirigindo para a entrega ou retornando para o estabelecimento. O descumprimento da
presente norma, além das implicagdes legais pelo desrespeito a legislagao de transito,
constitui falta grave, podendo levar a demissao por justa causa.

CLAUSULA 102 - CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO

Os empregados deverao manter sua Carteira Nacional de Habilitagdo valida e
comprovando esta condicao ao empregador anualmente ou sempre que solicitado.

§1° Na hipotese de suspensdo, cassagao, ou ainda se a CNH tiver sua vigéncia
expirada devera o empregado comunicar o empregador, ficando o trabalhador de
licenga nao remunerada, até o limite de 30 (trinta) dias,

§2°: Ocorrendo perda da habilitagdo ou dos requisitos legais para o exercicio da
profissao em decorréncia de conduta imputada ao empregado, o contrato podera ser
rescindido por justa causa, nos termos do art. 482, m, da CLT.

CLAUSULA 112, PROTOCOLO “NAO SE CALE” (protecdo de mulheres em situagdo
de risco)

Nos termos das Leis n. 17.621 e 17.635, de 2023, todos os empregados da categoria,
através de seu CPF e endereco eletrénico préprios, sao obrigados a fazer o curso de
capacitacao referente ao Protocolo Nao Se Cale, criado pelo Governo do Estado de
SP, como parte das politicas de protegao das mulheres em situagao de risco nos
estabelecimentos do setor, exceto meios de hospedagem que nao possuam
restaurante, bar ou espaco de eventos.

§1°. O curso a que se refere o caput & aquele fornecido de forma gratuita pelo Governo
do Estado, em parceria com a Universidade Virtual do Estado de Sao Paulo (Univesp).
Na hipétese de o Governo deixar de oferecer o curso de capacita¢ao de forma gratuita,
as empresas devem se responsabilizar pelo custeio do mesmo, podendo inclusive, vir a
ser oferecido pelas entidades convenentes.

§2°. Tratando-se de obriga¢ao legal, cujo descumprimento impde a empresa pesadas
multas aplicadas pelo PROCON, os empregadores deverao providenciar meios para os
trabalhadores realizarem o curso, com equipamentos, internet, local apropriado, dentro
da jornada de trabalho. Os empregados devem encaminhar para o empregador, copia
do Certificado de Conclusao do Curso, mediante protocolo, em data fixada pela
empresa, até o dia 31 de dezembro de cada ano, para efeito de arquivo e fiscalizagéo,
a nao entrega do certificado sera passivel de aplicagao de sang¢des previstas na CLT.

CLAUSULA 122 - RESCISAO DO CONTRATO - DISPENSA POR JUSTA CAUSA
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Aos empregados demitidos por justa causa, as empresas fornecerdo por escrito, a
justificativa legal dos motivos da rescisao contratual.

JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA 132 - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho ndo podera exceder 44 horas semanais ou 220 horas mensais,
salvo nos casos de compensagao ou instituicdo de bancos de horas individual, conforme
estabelecido nesta CCT.

§1° As empresas poderdo, sem necessidade de acordo coletivo, implementar, reverter
ou migrar jornadas, para todos ou parte dos empregados, adotando escalas de trabalho
diferenciadas: i. 5x2 —cinco dias consecutivos de trabalho por dois dias consecutivos ou
nao de descanso, desde que a concessao de descanso seja efetuada dentro dos 7 dias
desse mesmo periodo E/OU ii.12x36 — doze horas de trabalho seguidas por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, conforme necessidade operacional, observadas as
disposigdes do art. 59-A da CLT, mediante comunicagao prévia aos afetados com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, salvo situacdes excepcionais devidamente
justificadas.

§2°. O acréscimo de horas diarias, para fins de compensacao do 6° dia de trabalho, na
jornada 5x2, se nao ultrapassadas as duas horas extras diarias e as 220hs/més, nao
sera considerado como hora-extra, e como tal esta excluido da incidéncia do adicional
respectivo.

CLAUSULA 143- COMPENSAGAO DE HORAS DE TRABALHO

A empresa podera estabelecer acordo individual com o empregado para compensagao
de jornada, de forma que as horas excedentes de um dia sejam compensadas com
redugao horaria em outro, dentro da semana, até o limite de duas horas por dia.

CLAUSULA 152 - BANCO DE HORAS

Por forca da presente Convengao Coletiva, as empresas poderao instituir, diretamente
com seus empregados, sistema de Banco de Horas, no qual sera dispensado o
acréscimo de salario se o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicado em outro dia, da maneira que nao exceda, no periodo de 1
(um) ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado
o limite maximo de 10 (dez) horas diarias.

Paragrafo Unico: Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, sem que tenha
havido a compensagéo integral da jornada extraordinaria na forma do caput desta
clausula, faréa o empregado jus ao pagamento das horas extras nido compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneragao na data da rescisao.

CLAUSULA 162 - INTERVALO INTRAJORNADA

Os _intervalos intrajornadas destinados a refeicdo e descanso poderao ser pré-
assinalados no controle de ponto.
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CLAUSULA 172 - INTERVALOS DILATADOS PARA REFEIGAO E DESCANSO

Em razao das peculiaridades do setor, as empresas da categoria poderao, diretamente
com seus empregados, prorrogar os intervalos destinados ao repouso e alimentagao
para até 4 (quatro) horas, na forma do artigo 71 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 182 - INTERVALOS REDUZIDOS PARA REFEIGAO E DESCANSO:

Fica estabelecido que os intervalos para as jornadas superiores a 6 (seis) horas diarias
podera ser reduzido em até 30 (trinta) minutos, sendo certo que o empregado, em tal
condi¢ao, tera o direito de sair os mesmos minutos meia hora mais cedo.

CLAUSULA 192 - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Em razdo da natureza de trabalho continuo das empresas de hospedagem e
alimentacao e de prestagao de servigo essencial a sociedade, as empresas da categoria
estdo autorizadas a funcionar permanentemente aos domingos e feriados,
independentemente da autorizagao permanente prevista na Portaria MTP n® 671, de 08
de novembro de 2021, ou sua vigéncia.

PARAGRAFO UNICO: E devida a remuneragao em dobro pelo trabalho em domingos
e feriados ndo compensados, sem prejuizo do repouso remunerado, desde que, para
este, nao seja estabelecido outro dia pelo empregador.

CLAUSULA 20° - DISPENSA REMUNERADA PARA REGULARIZAGAO DE
DOCUMENTOS

As Empresas dispensardao os trabalhadores que laborem em jornada de 44 horas
semanais durante o dia (entre 9:00h e 18:00h) por até 02 (dois) dias por ano, sem
prejuizo da remuneracao, a fim de que possibilite a estes a regularizagao de
documentacéo junto aos Orgaos Administrativos, quer referente a motocicleta (vistorias,
cadastros etc.), quer referente ao proprio trabalhador, quando exigidos pelo Poder
Publico.

CLAUSULA 212 - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou
reconhecido pelo poder competente, tera abonada a falta para prestacéo de exames
escolares, desde que avise seu empregador, no minimo 72 (setenta e duas) horas
antes, sujeitando-se a comprovagao posterior.

ADICIONAIS — AUXILIOS E INDENIZACOES

CLAUSULA 222 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Em virtude da publicag@o da Lei n® 12.997/2014 e da regulamentagao estabelecida a
partir da vigéncia da portaria n°® 1.565, de 13 de outubro de 2014, sob o valor do salario
base, o trabalhador que utiliza motocicleta exclusivamente para o exercicio de sua
atividade profissional de entregador, tera direito, enquanto for estabelecido em lei, a um
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adicional de 30% (trinta por cento), nos moldes estabelecidos no artigo 193 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

§1°: O empregado contratado por hora, sera de igual forma beneficiado pelo adicional
de periculosidade, na proporgao das horas que trabalhar.

§2°: Os sindicatos estipulam que o adicional de periculosidade descrito nesta clausula
deixa de ser devido, nos casos de suspensao do contrato de trabalho.

CLAUSULA 232 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As Empresas remunerardo as horas extraordinarias com adicional de 50% (cinquenta
por cento).

Paragrafo Unico: Os trabalhadores contratados por hora somente terdo direito a
adicional de horas extras quando ultrapassarem no més o equivalente a 220 (duzentas
e vinte) horas mensais, respeitando-se o limite diario de trabalho de 10 (dez) horas.

CLAUSULA 242 - ADICIONAL DE HORAS NOTURNAS

As horas noturnas, assim compreendidas aquelas trabalhadas no periodo entre 22h00
e 5h00, serdao pagas com o adicional de 20% (vinte) por cento.

CLAUSULA 252 - AUXILIO ALIMENTAGAO

As Empresas fornecerdo durante o horario de trabalho a alimentagdo “in natura”,
desvinculada do salario, aos empregados que cumpram jornada mensal a partir de 180
(cento e oitenta) horas, podendo descontar de seus empregados, até 1% (um por cento)
do piso salarial, como participagao, ficando ao exclusivo critério do empregador a
defini¢ao do cardapio.

§1°: Quando nao houver o fornecimento da alimentacao as Empresas se comprometem
a fornecer vale refeigao, no valor unitario minimo de R$ 22,00 (vinte e dois reais), por
dia de trabalho efetivo, nao sendo devido nos dias nao trabalhados, seja por faltas,
afastamentos ou férias.

§2°: O empregado horista, com jornada superior a 4 horas, fara jus ao recebimento do
vale refeigdo nas mesmas condigdes previstas no §1°.

§3% O beneficio do vale refeicdo tem carater indenizatorio, ndo integrando ou
incorporando ao salario ou remuneragao do empregado.

CLAUSULA 262 - REPOSIGAO DO CUSTO DA UTILIZAGAO DE VEICULO DE
LOCOMOGAO PROPRIO DO EMPREGADO E ACESSORIOS

Quando o empregado realizar o trabalho de entregas com veiculo de locomogao proprio,
ou seja, motocicleta, bicicleta manual ou elétrica, triciclo ou outros, sera indenizado pelo

uso do mesmo, com o pagamento do valor de R$ 6,00 (seis) por entrega realizada até
3 Km (trés quildmetros) de distancia do estabelecimento.

§1° A partir de 4 Km (quatro quildmetros) sera acrescido R$ 1,00 (um real) por
quilometro de distancia entre o estabelecimento e o local de entrega.

§2° Os valores pagos nos termos desta clausula envolvem indenizagéo nao s6 pelo uso
(aluguel) do veiculo, mas também todas as despesas como combustiveis, 6leos, pneus,

¥
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correias, documentagao, EPIs, licenciamento, DPVAT, multas, seguros, depreciagao ou
qualquer sinistro que venha a ocorrer com 0 equipamento.

§3° A indenizagao pela reposigdo do custo da utilizagao do equipamento do empregado
nos termos desta clausula constara do holerite, mediante rubrica propria -
“INDENIZACAO USO EQUIPAMENTO PROPRIO - CCT”, cujo valor final
correspondera a quantia resultante da multiplicagdo do nimero de entregas realizadas
no més pelo valor indenizatoério ajustado, conforme previsao do caput e §1°.

§4°: O valor correspondente a reposigéo do custo da utilizagdo do equipamento do
empregado nao tem carater salarial ou de contraprestagao por servigos, mas tao
somente indenizatério, ndo se prestando para fins de equiparagdo ou outro efeito
qualquer, nao integrando o salario e ndo servindo de base de calculo para quaisquer
verbas de natureza salarial.

CLAUSULA 272 - APREENSAO - QUEBRA - FURTO OU ROUBO DA MOTO OU
SIMILAR DO EMPREGADO

§1°: Ocorrendo a apreensao da motocicleta ou similar de propriedade do empregado
por autoridades competentes, em razao de irregularidade do veiculo, o empregado
devera comunicar o empregador, ficando de licenga ndo remunerada até o limite de 15
(quinze) dias para que para que possa sanar as irregularidades e providenciar a
liberagao do veiculo.

§2° Ocorrendo a quebra do veiculo de propriedade do empregado que impossibilite
exercer a atividade, devera o empregado comunicar o empregador, ficando o
trabalhador de licenga ndo remunerada até o limite de 30 (trinta) dias, para que possa
efetuar os reparos necessarios.

§3° Em casos de furto ou roubo, devidamente comprovado através de Boletim de
Ocorréncia, devera ser comunicado o empregador, ficando o empregado de licenga nao
remunerada até o limite de 60 (sessenta) dias para que possa providenciar outro
equipamento.

§49: O empregado retornara dentro dos prazos mencionados nos paragrafos acima, tao
logo seja sanado o problema, sob pena de resciséao do contrato por pedido de demissao
do empregado.

§5° Caso o empregador decida rescindir o contrato de trabalho por dispensa imotivada
antes dos prazos estabelecidos nos paragrafos anteriores (1°, 2° e 3°), incidira multa no
importe de 1 (um) piso salarial.

CLAUSULA 282 MULTAS DE TRANSITO

O empregado € responsavel pelo pagamento das multas de transito que sofrer por
imprudéncia ou impericia. Quando o trabalhador laborar com veiculo da empregadora,
as empresas deverao repassar ao empregado, obrigatoriamente, a notificagao da multa
decorrente do exercicio de sua atividade, entregando-lhe cdpia legivel do Auto de
infragao em tempo habil para apresentagdo de defesa administrativa. Nesse caso, o
empregado podera interpor o recurso e, enquanto este estiver pendente de decis3o final,
a empresa nd3o podera efetuar qualquer desconto a esse titulo, salvo em caso de
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rescisao contratual, ficando ressalvado o direito de o trabalhador pleitear a devolugéo,
caso haja provimento do seu recurso.

ESTABILIDADES

CLAUSULA 292 - PRESTAGAO DE SERVIGO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestagao do
Servico Militar, desde a data do engajamento até 60 (sessenta) dias apos o
desengajamento como previsto na Lei n® 4.375/64. Estabilidade
Acidentados/Portadores Doenga Profissional.

CLAUSULA 30% - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO COM SEQUELAS E
READAPTAGAO

O empregado vitimado por acidente do trabalho tem garantido, pelo prazo minimo de 12
(doze) meses, a manutengao do seu contrato de trabalho na empresa, apés a cessagao
do auxilio-doenca acidentario.

CLAUSULA 312 - GARANTIA AO CIPEIRO:

E concedida a estabilidade no emprego para todos os membros da CIPA, eleitos pelos
empregados, titulares e efetivos, em consonancia com o artigo 10, inciso |l, letra “a”, do
Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias, e com o Precedente n°® 77 do Colendo
TST, que estende a estabilidade aos suplentes

As empresas se comprometem a informar ao sindicato profissional, o calendario de
eleicoes de CIPA com antecedéncia minima de 15 dias do prazo de inscrigoes, bem
como informar os nomes e os cargos dos componentes da CIPA, ficando os mesmos
impedidos de desenvolver atividades estranhas aquelas definidas na Norma
Regulamentadora NR 5.

CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA 322 - PLANO PARA REDUGAO DE CUSTOS EMPRESARIAIS E ATENDIMENTO
IMEDIATO AO TRABALHADOR

Devido a necessidade de reducao dos custos operacionais das empresas e de atendimento imediato dos
trabalhadores e seus familiares, com base no tema 1046 do Supremo Tribunal Federal, o qual trata da
primazia do acordado sobre o legislado, esta clausula foi especialmente desenvolvida para a
disponibilizagao de produtos e servigos de forma massificada, fomentados pelas entidades convenentes,
onde reduzem o0s custos operacionais das empresas e agilizam sua gestdo, além de atender os
trabalhadores e seus familiares nos momentos mais importantes de suas vidas, de forma solidaria,
assistencial e sem burocracias.

As Entidades Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
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subordinados a esta Norma Coletiva de Trabalho, este plano especifico, definido e discriminado no Manual

de Orientagao e Regras, parte integrante desta clausula, através de organizagio gestora especializada e
aprovada.

Paragrafo Primeiro — A prestagéo deste plano especifico, iniciara a partir do primeiro dia do més do
vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste, em caso de vencimento da convengao
coletiva ou sua renovagao, nao havera interrupgéo da prestagéo deste plano especifico, nem do custeio e
tera como base para os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores,
o Manual de Orientacdo e Regras disponibilizado no website das entidades e/ou www.gestar.srv.br.

Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira desta clausula e com expresso consentimento
das entidades convenentes, as empresas, pagaréo a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de cada més,
iniciando no més da homologagao desta, desde que a partir de 10/01/2026, o valor total de R$41,54
(quarenta e um reais e cinquenta e quatro centavos), por trabalhador que possua, usando como base
a relagao dos trabalhadores constantes na folha de pagamento do més anterior ao vencimento do boleto
deste custeio, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website
www.gestar.srv.br e /ou site das entidades e sera de responsabilidade integral das empresas, ficando
vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores. Com o intuito de regular e dirimir possiveis
duvidas, dos procedimentos na prestagao deste plano especifico, as Disposigoes Gerais e Manual de
Orientacao e Regras, sao registrados em cartorio.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doencga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja
por periodo superior a 12 (doze) meses, 0 empregador fica desobrigado ao recolhimento deste custeio a
partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais
previstos nesta clausula e no Manual de Orientagdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando
entao o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais
definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao
trabalhador e seus familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da
gestora, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de
nascimento de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que nao observar
estes prazos, podera arcar com sangdes pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como
se inadimplente estivesse. Caso a empresa nao efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus
beneficiarios, ndo perderéo o direito ao plano especifico, devendo a entidade efetuar tal comunicado, nao
eximindo o empregador de suas responsabilidades e sangoes previstas.

Par;'lgrafo Quipto = 0 empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao
devido, perdera o direito aos servigos do plano especifico a ele disponibilizados, até sua regularizagao.

5 o
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Nesses casos, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e
seus familiares, estes nao perderao direito ao plano especifico e serdo atendidos normalmente pela
gestora, a mando das entidades, com excegao dos beneficios e servigos prestados por empresas
terceirizadas que possuam faturamento unitario mensal. Neste caso, o trabalhador e seus familiares
perderdo o direito ao recebimento ou prestagdo desses beneficios e servigos. Assim, o empregador
respondera, perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizagao, o equivalente a 10
(dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da infragao em favor do trabalhador ou
seus beneficiarios, além de reembolsar as Entidades os valores devidos a que os trabalhadores e seus
beneficiarios tém direito e que estao descritos nessa clausula. Caso 0 empregador regularize seus débitos
no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apos o recebimento de comunicagao de débito feita por e-mail,
pela gestora, ficara isento desta indenizagao.

| — Fica acordado que as agoes judiciais que envolvam esta clausula, propostas pelas entidades, o corpo
juridico da gestora devera ser habilitado nos autos por meio de instrumento de mandato ou
substabelecimento, com poderes especificos de acompanhamento, ficando vedado a discussao de
qualquer outra clausula ou obrigagao nestas agoes.

Il - Todo e qualquer levantamento de valores judiciais, ou recebimento de acordos referentes a esta
clausula deverao obrigatoriamente ser quitados através dos boletos disponibilizados pela gestora, sob
pena de configurar crime de apropriagao indébita pelo recebedor.

Il — Caso haja o acordo para regularizagdo total da empresa perante esta clausula, a mesma fica
desobrigada ao pagamento das multas por descumprimento de CCT, vinculados a esta clausula.

IV — Fica vedado o abono dos débitos existentes para custeio desta clausula, em detrimento ou
substituicdo do pagamento das multas por descumprimento de CCT.

V — Os documentos oficiais para comprovagao da quantidade de trabalhadores da empresa sao: a folha
de pagamento, GFIP-SEFIP, informagdes do e-social ou outros documentos oficiais que vierem a substituir
estes.

Paragrafo Sexto: O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més,
acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de
1% (um por cento), conforme previsao legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva,
podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em 6rgaos de protegdo ao crédito, bem como seu
registro nos cartérios de protestos competentes. Caso a empresa tome ciéncia desta clausula, ou seja,
contatada para cumprimento e ndo possua trabalhadores ou nao seja do segmento desta CCT, acesse o
link: www.gestar.srv.br/solicitar-inativacao e solicite sua inativagao.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de contratos,
devido a fatos novos constantes nesta norma coletiva, € em consonancia a instrugdo normativa em
vigéncia, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisao financeira para cumprimento desta
clausula, preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.
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Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante
de Regularidade especifico para atendimento da clausula deste plano especifico, referente aos Gltimos 5
(cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a érgaos fiscalizadores, quando
solicitado.

Paragrafo Nono — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por nao se constituir em
contraprestagao de servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo - Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos
empregados € para o fim exclusivo da disponibilizagdo dos beneficios contratados e objetos da presente
prestacao de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protegado de Dados — LGPD, e
demais legislagdes pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipétese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia e
em caso de a empresa ndo dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, a
empresa, seus trabalhadores e familiares terao seus direitos aqui descritos suspensos até o retorno de
sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta
clausula especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato, natureza
alimentar e solidario, prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da reducéao de
custos operacionais e agilidade na gestao da empresa, terdo seus direitos aqui descritos preservados,
observando que a disponibilizagdo, do plano especifico, esta vinculada ao valor pago, independente de
eventual reajuste em futura convengao ou acordo coletivo de trabalho.

Quando da renovagao deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em que a CCT anterior ficou
vencida (ultratividade), as empresas deverao recolher de uma unica vez, os valores em aberto desta
clausula especifica constante na CCT anterior, até a disponibilizagdo do novo boleto com o plano
especifico, a ndo ser que haja disposi¢des especificas em contrario.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas emitidos pelas entidades ou sua gestora,
vinculados a esta clausula recebidos pelas empresas neste periodo de vacancia, terdo carater meramente
informativo, com o intuito de evitar passivos e discussdes judiciais.
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Paragrafo Décimo Segundo - Para lisura e transparéncia na prestagao dos produtos e servigos, segue
abaixo um resumo e breve descritivo da forma em que eles devem ser disponibilizados. Tal procedimento
€ necessario para que nao haja desvio de finalidade dos produtos e servigos que serédo disponibilizados e
deverao ser rigorosamente observados, devido ao seu carater social, emergencial de natureza solidaria e

alimentar.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E EMPREGADORES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

FORMA DE

D
PRESTACAO ESCRITIVO

BENEFICIOS

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UMA VERBA A
BENEFICIO RS FAMILIA DO RECEM-NASCIDO EM C{xRTﬂo DE DEBITO
e 1X o PRE-PAGO OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA,

’ PARA CONTRIBUIR COM O CONFORTO E ADAPTAGCAO NA
CHEGADA DO NOVO MEMBRO FAMILIAR, SEM
QUALQUER COMPROVAGAO DE GASTO.

EM CASO DE AFASTAMENTO DE TRABALHADOR(A), POR
ACIDENTE, SERA DISPONIBILIZADO UM CARTAO PARA
BENEEICIO RS DESCONTOS EM REDE CREDENCIADA DE FARMACIAS,
ACENTE X | sannp COM OBIETIVO DE FACILITAR O ACESSO A
. MEDICAMENTOS, PODENDO SER DISPONIBILIZADO UMA
VERBA ADICIONAL, PARA QUE 0S MEDICAMENTOS NAO
TENHAM CUSTOS.

EM CASO DE PROCEDIMENTO CIRURGICO DE
TRABALHADOR(A), OCASIONADO POR ACIDENTE, SERA
BENEEICIO PGS RS DISPONIBILIZADO UM CARTAO PARA DESCONTOS EM

; 1X REDE CREDENCIADA DE FARMACIAS, COM OBJETIVO DE
-CIRURGICO 500,00
FACILITAR O ACESSO A MEDICAMENTOS, PODENDO SER
DISPONIBILIZADO UMA VERBA ADICIONAL, PARA QUE 0S
MEDICAMENTOS NAO TENHAM CUSTOS.
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EM CASO DE AFASTAMENTO DE TRABALHADOR(A), POR
BENEFICIO AUXILIO-DOENGA OU ACIDENTE, SERA ENCAMINHADO A
ALIMENTAR 6X RS SUA RESIDENCIA, ALIMENTOS DE QUALIDADE E
POR 400,00 | VARIEDADE OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA,
AFASTAMENTO MEDIANTE SIMPLES APRESENTAGAO DA CARTA DE

CONCESSAO.

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA
OCORRENCIA DE FALECIMENTO OU INCAPACITAGCAO
PERMANENTE DO TRABALHADOR, CURSOS DE
CAPACITACAO PROFISSIONAL NA AREA DE INTERESSE DO

BENEFICIO 1x RS BENEFICIADO, PARA MANUTENCAO E MELHORIA DA
CAPACITACAO 2.000,00 RENDA FAMILIAR. TAL VALOR SERA ENCAMINHADO
DIRETAMENTE AO ORGAO DE CAPACITACAO ESCOLHIDO
PELO BENEFICIARIO, EM CASO DE SALDO, ESTE SERA
DISPONIBILIZADO PARA CUSTEIO DE LOCOMOGAO E
ALIMENTACAO.

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU
HERERRI FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
MANUTENCAO RS DISP?NIBILIZADO A ELE OU AOS FAMILIARES, UM
O RENDA 5x SO0 CAFETAO DE DEBITO PRE-PAGO OU OUTRO MEIO, A
EAMILIAR ’ CRITERIO DA GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO PODERA
SER DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA QUE
NAO HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU
FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA OU DA FAMILIA,
BENEFICIO RS
AONAENTAR 5X - ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE OU OUTRO
! MEIO, A CRITERIO DA GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO
PODERA SER DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL,
PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.

EM CASO DE FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM AGENTE HABILITADO QUE TOMARA AS
— RS PROVIDENCIAS E ACOMPANHAMENTOS NE(;ESSAR]OS AO FUNERAL,
SERVICO FUNERAL 1X 45500,00 INDEPENDENTE DA CAUSA, LOCAL OU HORARIO DO FALECIMEI\JTO.

CASO A FAMILIA OPTE POR SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAO
UTILIZE O AGENTE, O VALOR TOTAL OU O SALDO REMANESCENTE
SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA,
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SERA DISPONIBILIZADO AOS TRABALHADORES DO SEGMENTO ACESSO
BEN:;‘:;!C; E;NTA S AO SISTEMA BANCARIO ELETRONICO, ATRAVES DE UM APLICATIVO
VIRTUAL PARA GERENCIAMENTO DE SEUS GASTOS. COM INTUITO DE REDUZIR
AS DESPESAS DO TRABALHADOR COM TARIFAS BANCARIAS.
RENEERD SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANQUIA DE
RECOLOCACAO SIM DADOS, ONDE O TRABALHADOR TERA ACESSO A UMA GRANDE REDE
DE VAGAS DISPONIVEIS.
SEREESE SERA DISPONIBILIZADO AS TRABALHADORAS DO SEGMENTO,
NTENGIMENTO CONSULTA MEDICA ON-LINE, COM ESPECIALISTA, SEM CUSTO,
v ——"— SIM DURANTE SUA GESTACAO, PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO
GESTANTE AGIL E MODERNO, ATRAVES DE UM APLICATIVO QUE SEGUE TODAS
AS NORMAS DO MINISTERIO DA SAUDE,
SERA DISPONIBILIZADO AS TRABALHADORAS DO SEGMENTO, SERVICO
BENEFiCIO DE ATENDIMENTO PSICOLOGICO ON-LINE, SEM CUSTO, COM
PSICOLOGICO SIM PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS, DESDE O INICIO DA
GESTANTE GESTACAO ATE 1 (UM) ANO CONTADO DA DATA DO PARTO,
PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO AGIL E MODERNO.
SERA DISPONIBILIZADO AS TRABALHADORAS DO SEGMENTQ, SERVICO
BENEFiCIO DE ATENDIMENTO NUTRICIONAL ON-LINE, SEM CUSTO, COM
NUTRICIONAL SIM PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS, DESDE O INICIO DA
GESTANTE GESTAGCAO ATE 1 (UM) ANO CONTADO DA DATA DO PARTO,
PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO AGIL E MODERNO.
SERA DISPONIBILIZADO CONSULTAS MEDICAS ON-LINE COM CLINICO
GERAL AOS TRABALHADORES, SEUS FAMILIARES E PESSOAS DE SEU
RELACIONAMENTO, SEM NENHUM CUSTO, PROPORCIONANDO UM
CONSULTA ATENDIMENTO AGIL, MODERNO E DESBUROCRATIZADO, ATRAVES DE
MEDICA ONLINE SiM APLICATIVO QUE SEGUE TODAS AS NORMAS REGULAMENTADAS PELO
MINISTERIO DA SAUDE. TAMBEM FICARA DISPONIVEL UMA REDE DE
LABORATORIOS CONVENIADOS PARA REALIZACAO DE
EXAMES COM CUSTO ABAIXO DA MEDIA DE MERCADO.
SERA DISPONIBILIZADO APOIO SOCIAL, A TODOS 0S
BENEFiCIO SIM TRABALHADORES DO SEGMENTO, ATRAVES DE
APOIO SOCIAL ATENDIMENTO ON-LINE, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS.
SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO A TODOS 0S
TRABALHADORES DO SEGMENTO, ATRAVES DE
BENEFICIO ATENDIMENTO ON-LINE, POR INTERMEDIO DE
APOIO SIM PSICOLOGOS CLINICOS CAPACITADOS. FICARAO
PSICOLOGICO DISPONIVEIS AO TRABALHADOR ATE 5 CONSULTAS PELO
PERIODO DE 12 MESES A CONTAR DO PRIMEIRO
ATENDIMENTO.

ﬁ%&%
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BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO APOIO NUTRICIONAL, A TODOS
APOIO SIM 0S TRABALHADORES DO SEGMENTO, ATRAVES DE
NUTRICIONAL ATENDIMENTO ON-LINE, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS.
BENEEICIO SERA DISPONIBILIZADO AO TRABALHADOR, UMA
VALE SIM ANTECIPACAO SALARIAL EMERGENCIAL DE FORMA
EMERGENCIAL RAPIDA E COM JUROS MENORES QUE OS PRATICADOS
NO MERCADO. SUJEITO A ANALISE CADASTRAL.
BENEFICIO
CERTIF!CA(;AO SERA DISPONIBILIZADQ, EMPRESA LEGALMENTE
DIGITAL SIM HOMOLOGADA PARA CERTiFICACAO DIGITAL, COM
(TRABALHADO VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO
R) EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO.
SERA DISPONIBILIZADO AO TRABALHADOR DO
BENEFICIO SEGMENTO, ATENDIMENTO ODONTOLOGICO EM REDE
ODONTOLOGIC SIM CREDENCIADA POR MEIO DE EMPRESA TERCEIRIZADA. OS
0 SERVICOS NAO SUPORTADOS POR ESTE CONVENIO
TERAO VALORES ABAIXO DA MEDIA DE MERCADO.
wase wo  PLANO BRONZE NE
‘."‘_’"‘!".":‘.‘P".‘E“.‘f'"f;"‘:!‘ﬁ Carincia | Franquia : A
) N 5 000,00 so00.00]  Miohd]  Miohdl 'bjll“’f veja
BENEFICIO | So0000 Soom] waond] e W
VIDA EM SIM S T T e
GRU po 500,00 500,00 Nio hd i hd
I BM T/PARC 5000,00 500080 Nio hd Mo hd
.Mj:lv.!-iI'i_-NIEFALT[T:JLFAﬁ ! 3 'X'f.‘.f"’_ 1 000,00/ Nio ha. F Nio hd
SERVICOS CONTRATADOS = 1
Desconto Fasmacia, Aszist Onentacdo Nutn Tokio Marme Assistencia P
Fﬂl‘l‘r ;.:T;;:;::‘;,‘m :o:;::);-.;:'.:-_-\ haveto, eletnasta, encana
BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS
FORMA DE
BENEFICIOS DESCRITIVO
PRESTACAO
BENEFICIO MEDICINA | ESTRUTURAL | SERA DISPONIBILIZADO SEM CUSTOS OS EXAMES
E SEGURANCA DO SEM UNIDADE CLINICOS — ASO (ADMISSIONAIS, PERIODICOS,
TRABALHO MOVEL DEMISSIONAIS, RETORNO AO TRABALHO E

MUDANGA DE FUNGAO). JA O PCMSO, PPRA,
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ANALISES TECNICAS, EXAMES COMPLEMENTARES E
DEMAIS LAUDOS GANHAM DESCONTOS
SIGNIFICATIVOS.

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO

BENEFICIO CONECTA - DA FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE AS EMPRESAS
EMPRESA POSSAM CONTATAR OS TRABALHADORES DE FORMA
RAPIDA E SEGURA.
SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON-
BENEFICIO MURAL DE St LINE, PARA INSERGAOQ DAS VAGAS DISPONIVEIS, TAIS
EMPREGOS VAGAS SERAO DIVULGADAS AOS TRABALHADORES
PELO BENEFICIO RECOLOCAGAO.
SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-LINE DE
BENEF(CIO FOLHA DE CADASTRAMENTO E PAGAMENTO, JUNTAMENTE
PAGAMENTO SIM COM O BENEFICIO CONTA CORRENTE VIRTUAL.
VIRTUAL VISANDO AGILIZAR O ENVIO DAS REMUNERACOES
AOS COLABORADORES DAS EMPRESAS
SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE
BENEFICIO COMPRA i FORNECEDORES, COM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS
DIRETA EM SEUS PRODUTOS E SERVICOS, DEVIDO A
INEXISTENCIA DE INTERMEDIARIOS.
SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA AS
EMPRESAS ENCAMINHAREM OS ATESTADOS
BENDEETT?;TSEEM SIM MEDICOS RECEBIDOS DOS TRABALHADORES, TAIS
ATESTADOS PASSARAQ POR TRIAGEM RESULTANDO
EM UM LAUDO ENCAMINHADO AS EMPRESAS.
SRR SERA DISPONIBILIZADO AOS EMPREGADORES
CERTIFICACAD CERTIFICADOS DIGITAIS SEM CUSTOS,
SHEITAL FAG g PEEAS SIM PROPORCIONANDO ECONOMIA E COMODIDADE
ENTDRREs DEVIDO A POSSIBILIDADE DE ATENDIMENTO
VIRTUAL OU EM DOMICILIO.
BENEFICIO TEM COMO OBJETIVO REFAZER O PGR DAS
EMPRESAS SEM CUSTOS OU CUSTOS SUBSIDIADOS, A
NORMATIVAS NR1 - SIM
SR SER DEFINIDO PELAS ENTIDADES CONVENENTES,

PARA ADEQUACOES A NOVA NR1.




Hospedagem
& Alimentacao
SinHoRes

Osasco - Alphaville e Regido

BENEFICIO TEM COMO OBIETIVO DISPONIBILIZAR CONSULTAS
ATENDIMENTO 2
PSICOLOGICO SIM SEJAM PSICOLOGICAS OU PSIQUIATRICAS, DURANTE
DURANTE O TEMPO DE AFASTAMENTO, ABRANGIDOS PELA

AFASTAMENTO - NR1 NR1, SEM LIMITE DE CONSULTAS.

TEM COMO OBJETIVO REGISTRAR AS CONDICOES
PSICOLOGICAS INICIAIS DO COLABORADOR ATRAVES
DE LAUDO, ANTES DE SEU INGRESSO EFETIVO NAS
ATIVIDADES LABORAIS, SENDO UMA AVALIAGAO
REALIZADA, A PRINCIPIO, NO MOMENTO DA
ADMISSAO DO TRABALHADOR. ESSA MEDIDA ESTA

BENEFICI
ENEFICIO LAUDO ALINHADA COM AS DIRETRIZES DANR 1 —

PPSF:(E:(L)IL'\:;:EE SIM DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAM ENT? DE RISCPS
OCUPACIONAIS, QUE PREVEEM A ADOCAO DE ACOES
PREVENTIVAS NO AMBITO DA SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO. TAL LAUDO E SIGILOSO E SERA
SOLICITADO EM CASO DE LITIGIO, DE FORMA A
PROTEGER AS EMPRESAS NAS RECLAMACOES
TRABALHISTAS.
s b
CADASTRAL PESSOA SIM § )
e ATUALIZADAS SOBRE PESSOAS FiSICAS PARA

TOMADA DE DECISOES.

SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS DO
SEGMENTO, INFORMACOES PRECISAS E
ATUALIZADAS SOBRE OUTRAS EMPRESAS PARA
TOMADA DE DECISOES.

BENEF{CIO CONSULTA
CADASTRAL PESSOA SIM
JURIDICA

Paragrafo Décimo Terceiro - A critério da gestora, poderao ser disponibilizados outros
produtos e servigos os quais visem a redugao do custo operacional das empresas e o
bem-estar dos trabalhadores e seus beneficiarios, desde que, ndo onerem o custeio
mensal aqui praticado.

Saude e Sequranca do Trabalhador

CLAUSULA 332- AGUA POTAVEL
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As Empresas se obrigam a manter, no local de trabalho, agua potavel para consumo de
seus empregados.

CLAUSULA 342- UNIFORMES

Quando exigido o uso de uniformes pelo empregador, este sera obrigado a fornecé-lo
gratuitamente ao empregado, o mesmo ocorrendo quando for exigido o uso de
equipamentos de seguranga prescritos por lei, ou em face da natureza do trabalho
prestado.

CLAUSULA 352- ATESTADOS MEDICOS

Para efeito de justificagdo e abono de faltas e atrasos, as empresas aceitarao os
atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissional habilitado, preenchidos
dentro dos padrdes legais estabelecidos, com identificagcdo complete do médico (CRM)
e paciente e periodo de afastamento.

Relacoes Sindicais Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA 362 - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocarao a disposi¢cao do Sindicato dos Empregados, quadro de avisos
nos locais de trabalho, para a afixagao de comunicados oficiais da categoria profissional,
desde que nao contenham matéria politica partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA 372 - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo dos salarios de seus empregados, mensalmente, inclusive
sobre o 13°. Salario, a importancia correspondente a 2% (dois por cento) sobre o salario,
independente do funcionario exercer a fung@o de motociclista ou ciclista, a titulo de
contribuicdo assistencial, devida ao sindicato profissional subscritor da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, e efetuardao o depésito em favor da entidade
beneficiaria, mediante guias préprias remetidas por esta do valor descontado.

§19: Os valores devidos, nos termos desta clausula, serao recolhidos em instituigcao
financeira, mediante guia fornecida pela entidade profissional até 10 (dias) apés o
pagamento dos salarios.

§29: Havendo oposicdo do empregado, feita por escrito, na sede do sindicato
profissional, 2 empresa nao cabera qualquer 6nus do respectivo recolhimento, desde
que haja a comprovagao documental da oposi¢gao manifestada pelo trabalhador.

§39%: Nao serao admitidas oposi¢coes fomentadas por empresas ou por abaixo assinado,
devendo a oposigao ser pessoal e individual, protocolada na sede do sindicato, salvo
trabalhadores de cidades fora da base do sindicato convenente, que podera enviar a
oposi¢ao através de carta registrada.

CLAUSULA 382 - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

Observando o disposto no Art. 545 da CLT, as empresas descontarao em folha de
pagamento, as mensalidades associativas de seus empregados, no montante de R$
45,00 (quarenta e cinco reais) mensais, em favor do seu Sindicato, procedendo ao
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recolhimento até 10 (dez) dias apds a efetivagdo do aludido desconto, sob pena de
sujeicao a multa prevista neste instrumento.

§ 1° - O valor arrecadado devera ser quitado na secretaria do sindicato profissional ou
por meio de boleto, até o 10° dia do més subsequente ao desconto. Caso ndo faga o
repasse dos valores descontados até a data prevista, sera cobrada multa e juros
conforme CF e artigo 600 da CLT. As empresas se obrigam a remeter ao sindicato
profissional o comprovante de depédsito (em caso de deposito) e a relacao de
empregados que contribuirem com as mensalidades.

§ 2° - Os trabalhadores que pagam a mensalidade associativa prevista na presente
clausula ficam isentos do pagamento da contribuicéo assistencial prevista na presente
norma.

CLAUSULA 392 - RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIGOES DOS EMPREGADOS:

As empresas se comprometem a repassar as entidades profissionais, dentro do prazo
de 10 (dez) dias, contados da data da retengao, todas as contribuicées descontadas dos
empregados em favor da respectiva categoria profissional.

DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS AO SINHORES OSASCO - ALPHAVILLE E
REGIAO

CLAUSULA 402 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

§1°. A Contribuigdo Assistencial/Negocial Patronal, em favor do SinHoRes Osasco —
Alphaville e Regido, é de cumprimento obrigatério para todas as empresas, sem
excecoes, de todos os portes econdmicos, filiadas e nao filiadas de: meios de
hospedagem em geral, bares, restaurantes, delivery, padarias que servem refeigoes,
buffets, casas noturnas e demais empresas que comercializam alimentacao preparada
e bebidas a varejo, e lazer em geral, estabelecidas nos municipios de atuagao do
sindicato empresarial.

a) Nesse sentido, o E. Supremo Tribunal Federal julgou a validade da imposig¢ao da
contribuigdo assistencial, prevista no artigo 513 da CLT, inclusive aos nao filiados
ao sistema sindical, conforme Tema 935, com repercussao geral;

b) Conforme previsto ainda, no artigo 513, alinea “e”, da CLT, combinado com o artigo
8° da Constituicdo Federal, bem como, previsdo expressa nesta CCT, que possui
superioridade em relagéo a legislagao, nos termos do artigo 611-A, ou seja, a norma
coletiva que a veicula tem forga de lei; respaldado ainda pela AGO — Assembleia
Geral Ordinaria realizada em 26.11.2026 especificament, 30 para esta CCT firmada com
o SIMOSASCO, assim como na AGE da categoria preponderante realizada em
29.04.2025 e anteriores;

c) O custeio do Sindicato patronal por todos os membros da categoria econémica,
sindicalizados ou ndo, nédo implica, de forma alguma, em afronta ao principio da
liberdade sindical, em especial, porque o recolhimento da contribuicao
assistencial/negocial ndo configura sindicalizagdo automatica.

d) Para lisura e maior transparéncia, o direito de oposigdo ao pagamento seguira as
regras e prazos dispostos em edital especifico, publicado apds a assinatura deste
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instrumento, em jornal de grande circulagao.

§2°. A Contribuigdo Assistencial/Negocial, deve ser recolhida até o dia 10,
MENSALMENTE, da seguinte forma:

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL - MENSAL

VALOR MENSAL POR EMPREGADO

MEI (com empregado) E DEMAIS |R$ 9,90 (nove reais e noventa
EMPRESAS centavos)

TETO MAXIMO MENSAL POR EMPRESA | R$ 2.000 (dois mil reais) por empresa

| -= Todas as empresas, independentemente do regime tributario a que estejam
submetidas, recolherdo mensalmente R$9,90 reais, por empregado que possua,
respeitado o teto de R$ 2.000,00 reais;

Il - A Matriz devera recolher a Contribuigao para si e por tantas quantas forem as filiais.
Por exemplo, uma matriz com duas filiais, recolhera 3 (trés) Contribuicées Patronais,
calculada sobre o nimero de empregados;

§3°. Com o intuito de agilizar a gestdo das empresas e otimizar os processos dos
escritorios de contabilidade, a Contribuigao Assistencial/Negocial Patronal podera ser
recolhida juntamente com o custeio mensal do plano Beneficio Social Familiar BSF,
disponibilizado no website: www.beneficiosocial.com.br;

I — As inadimplentes serdo cobradas diretamente ou por empresa credenciada pelo
SinHoRes;

Il - O ndo pagamento até o dia 10 de cada més sujeitara a muita de 10% (dez por
cento) incidente sobre o total devido, acrescido de juros a razdo de 0,33% ao dia
(1% ao més ou 12% ao ano), podendo ainda ser levada a protesto da divida e
negativacdo do nome da empresa junto aos érgaos de protecéo ao crédito, além
de acao judicial de cumprimento de CCT;

ll- Quando da renovagao deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em que
a CCT anterior ficou vencida (ultratividade), as empresas deverdo continuar recolhendo
mensalmente os valores da contribuicdo assistencial/negocial nos mesmos moldes
estipulado nesta clausula, até a disponibilizagdo do novo boleto com os novos valores,
a nao ser que haja disposigoes especificas em contrario.

Disposicoes Gerais Mecanismos de Solucao de Conflitos ﬁ
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CLAUSULA 412 - REUNIOES DE AVALIACAO

Os Sindicatos convenentes assumem o compromisso de buscar solucionar as dividas
que surgirem durante a vigéncia deste instrumento normativo, através de reunides
conjuntas, nas quais poderao ser convidadas as empresas envolvidas a fim de se
solucionar, através do entendimento e do dialogo, as questoes apresentadas.

CLAUSULA 422 - MULTA

O valor da multa pelo descumprimento de qualquer clausula do presente acordo, a
excegao daquelas que contenham penalidades especificas, é fixado em 10% do Piso
Salarial, por empregado e por infragao, limitado na forma do Cdédigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA 432. PRORROGAGAO, REVISAO E DENUNCIA

O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogacgao, total ou parcial, da
presente Convencgao Coletiva, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo
615 da CLT. Nestas condigdes, estando as partes ajustadas, e requerendo a juntada
dos documentos inclusos, pede-se o registro e arquivamento do presente instrumento
de CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, para que surta seus efeitos legais.

Sao Paulo, 27 de novembro de 2025.

SIMOSASCO - 0S ~/" CO E REGIAO
Wellington Corr¢ia do Nascimento - Presidente

SINHORES ALPHAV!LLE E REGIAO
EDSON PINTO - Presidente



