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SINTHORESP

A UNIDADE NOS FORTALECE!

ATENGCAO EMPRESARIOS E EMPRESARIAS,

temos uma mensagem para voceé!

Veja os beneficios que a sua Convengao Coletiva de
Trabalho traz para a sua empresa e trabalhadores.

CCT 2024 - HOTEIS BARES REST. E SIM.-OSASCO REG. SP-SINHORES-SINTHORESP - 377/8

Sdo diversos beneficios que reduzem o custo operacional e agilizam
a gestao da sua empresa, além de atender os trabalhadores e seus
familiares nos momentos mais importantes de suas vidas.

Beneficios para o
EMPREGADOR

- o
BENEFICIO CONSULTA CADASTRAL

PESSOA JURIDICA

Sera disponibilizado as empresas do seg-
mento, informacdes precisas e atualizadas
sobre outras empresas para tomada de
decisdes.

BENEFICIO SITUAGAO CADASTRAL
PESSOA FiSICA

Sera disponibilizado as empresas do seg-
mento, informacdes precisas e atualiza-
das sobre pessoas fisicas para tomada de
decisdes.

BENEFICIO MEDICINA E SEGURANGA DO

TRABALHO - PLANO ESTRUTURAL

Os exames clinicos ASO (admissionais,
demissionais, periddicos, retorno ao traba-
lho e mudanca de funcdo) sdo custeados
pelas entidades, gerando economia para as
empresas, e 0s exames PCMSO, Programa
de Gerenciamento de Risco - PGR, Geren-
ciamento de Risco Ocupacional - GRO, exa-
mes complementares e demais laudos téc-
nicos possuem descontos significativos.

BENEFICIO CERTIFICACAO

DIGITAL - EMPREGADORES
(ilimitado)

Sera disponibilizado, empresa legalmente
homologada para certificacao digital, com
valores abaixo do mercado, com atendi-
mento em rede credenciada, virtual ou em
domicilio.

BENEFICIO REGISTRO DE

PONTO REMOTO

Sera disponibilizado plataforma para facili-
tar e agilizar o registro e controle de ponto
dos colaboradores internos ou externos,
com a disponibilizacdo de um aplicativo
instalado no celular dos trabalhadores do
segmento.

BENEFICIO TRIAGEM DE ATESTADO

Sera disponibilizado sistema on-line para
as empresas encaminharem os atestados
médicos recebidos dos trabalhadores, tais
atestados passarao por triagem resultando
em um laudo encaminhado as empresas.

BENEFICIO REEMBOLSO LICENCA

PATERNIDADE (1x R$ 350,00)

Em caso de nascimento de filho de traba-
lhador, sera disponibilizado uma verba até
o valor limite definido pelas entidades. O
beneficio serd encaminhado a conta cor-
rente bancaria da empresa ou por outro
meio, a critério da gestora, apds recebi-
mento dos documentos necessarios.

BENEFICIO REEMBOLSO DE RESCISAO

(1x de R$ 2.230,00)

Em caso de incapacitacdo permanente ou
falecimento de trabalhador(a), serda dis-
ponibilizado uma verba até o valor limite
definido pelas entidades. O beneficio serad
encaminhado a conta corrente bancaria
da empresa ou por outro meio, a critério da
gestora, apds recebimento dos documen-
tos necessarios.

BENEFICIO CONECTA EMPRESA

(ilimitado)

Sera disponibilizado aplicativo sem con-
sumo da franquia de dados, para que as
empresas possam contatar os trabalhado-
res de forma rapida e segura.

BENEFICIO MURAL DE EMPREGOS

(ilimitado)

Sera disponibilizado as empresas sistema
on-line, parainsercdo das vagas disponiveis,
tais vagas serdo divulgadas aos trabalhado-
res pelo beneficio recolocacao.

BENEFICIO FOLHA DE

PAGAMENTO VIRTUAL

Sera disponibilizado um sistema on-line de
cadastramento e pagamento, juntamente
com o beneficio conta corrente virtual.
Visando agilizar o envio das remuneracdes
aos colaboradores das empresas.

BENEFICIO COMPRA DIRETA

(ilimitado)

Sera disponibilizado uma rede de forne-
cedores, com descontos significativos em
seus produtos e servicos, devido a inexis-
téncia de intermediarios.

PROMOCAO

Informe aos
trabalhadores para baixar
o app BSF ONLINE e
ajude-os a concorrera1
smartphone por més!

PARA PARTICIPAR:

1 - Basta baixar o aplicativo BSF
Online;

2 - Fazer o login utilizando CPF e
data de nascimento;

3 - Selecionar a opcdo “SORTEIO"
no menu;

4 - Aceitar os termos e selecionar a
opcao “QUERO PARTICIPAR".

DISPONIVEL NO | #_  Disponivel na
» Google Play | | @& App Store

Em caso de duvidas, contate-nos através dos canais de atendimento:

Confira abaixo os beneficios disponiveis em sua CCT:

Beneficios para o
TRABALHADOR

" BENEFiCIO ECONOMIA DE

ENERGIA

Sera disponibilizado aos trabalhadores do
segmento, um desconto de, no minimo,
10% €, N0 Maximo, 40%, para contas acima
de R$200,00, através de uma empresa
legalmente credenciada em distribuicdo de
energia solar verde. Para isso, basta clicar
no link indicado dentro do aplicativo BSF-
-ONLINE e fazer o cadastro, anexando a
imagem da Ultima conta de luz, a qual sera
analisada para apontar o devido desconto,
e searegido atendida esta dentro dos para-
metros negociados.

BENEFICIO APOIO PSICOLOGICO -

GESTANTE (ilimitado)

Sera disponibilizado as trabalhadoras do
segmento, servico de atendimento psico-
l6gico on-line, sem custo, com profissionais
legalmente capacitados, desde o inicio da
gestacdo até 1 (um) ano contado da data
do parto, proporcionando um atendimento
agil e moderno.

BENEFICIO APOIO NUTRICIONAL -

GESTANTE (ilimitado)

Sera disponibilizado as trabalhadoras do
segmento, servico de atendimento nutri-
cional on-line, sem custo, com profissionais
legalmente capacitados, desde o inicio da
gestacdo até 1 (um) ano contado da data
do parto, proporcionando um atendimento
agile moderno.

BENEFICIO NATALIDADE

(1x de R$660,00)

Em caso de nascimento de filho de traba-
lhador(a), sera disponibilizado uma verba
a familia do recém-nascido em cartdo de
débito pré-pago ou outro meio, a critério
da gestora, para contribuir com o conforto
e adaptacao na chegada do novo membro
familiar, sem qualquer comprovacdo de
gasto.

BENEFICIO VIDA EM GRUPO

PLANO PRATA - TRABALHADORES

Gestdodecobrancadoseguroemnomedas
entidades para maior adesdo das empre-
sas e um menor custo individual, devido a
quantidade de beneficidrios. As apdlices
devem ser contratadas e administradas
pelas entidades sindicais diretamente com
0s corretores e seguradoras interessadas
em atender o segmento.

BENEFICIO FARMACIA

NATALIDADE (1x de R$200,00)

Em caso de nascimento de filho de tra-
balhador(a), serd disponibilizado um car-
tdo para descontos em rede credenciada
de farmacias, com objetivo de facilitar o
acesso familiara medicamentos, podendo
ser disponibilizado uma verba adicional,
para que os medicamentos ndo tenham
custos.

BENEFICIO ALIMENTAR POR

AFASTAMENTO (1 cesta de alimentos)

Em caso de afastamento de trabalhador(a),
por auxilio-doenca ou acidente, sera enca-
minhado a sua residéncia, alimentos de
qualidade e variedade ou outro meio, a cri-
tério da gestora, mediante simples apre-
sentacdo da carta de concessao.

BENEFICIO CAPACITAGAO

(1x de R$2.000,00)

Sera disponibilizado aos familiares na
ocorréncia de falecimento ou incapacita-
cdo permanente do trabalhador, cursos de
capacitacdo profissional na area de inte-
resse do beneficiado, para manutencao e
melhoria da renda familiar. Tal valor sera
encaminhado diretamente ao o6rgao de
capacitacdo escolhido pelo beneficiario,
em caso de saldo, este sera disponibilizado
para custeio de locomocéao e alimentacao.

BENEFICIO ALIMENTAR

(6 cestas de alimentos)

Em caso de incapacitacdo permanente ou
falecimento de trabalhador(a), serd enca-
minhado a sua residéncia ou da familia, ali-
mentos de qualidade e variedade ou outro
meio, a critério da gestora.

BENEFICIO MANUTENGAO DE
RENDA FAMILIAR

(1x de R$12.300,00)

Em caso de incapacitacdo permanente ou
falecimento de trabalhador(a), sera dispo-
nibilizado a ele ou aos familiares, um cartdo
de débito pré-pago ou outro meio, a critério
da gestora.

BENEFICIO SERVICO FUNERAL

(1x de R$4.000,00)

Em caso de falecimento de trabalhador(a),
sera disponibilizado um agente habilitado
que tomara as providéncias e acompanha-
mentos necessarios ao funeral, indepen-
dente da causa, local ou horéario do faleci-
mento. Caso a familia opte por servico de
menor custo ou ndo utilize o agente, o valor
total ou o saldo remanescente sera enca-
minhado ao arrimo da familia.

BENEFICIO RECOLOCACAO

Sera disponibilizado aplicativo sem con-
sumo da franquia de dados, onde o traba-
lhador tera acesso a uma grande rede de
vagas disponiveis.

BENEFICIO PRE-INVENTARIO

(1x de R$500,00)

Serd encaminhado uma verba ao arrimo
da familia, com o intuito de minimizar as
despesas com as documentacdes e proce-
dimentos de inventario.

BENEFICIO CONTA

CORRENTE VIRTUAL

Sera disponibilizado aos trabalhadores
do segmento acesso ao sistema bancario
eletrdnico, através de um aplicativo para
gerenciamento de seus gastos. Com intuito
de reduzir as despesas do trabalhador com
tarifas bancarias.

BENEFiICIO CAPACITAGCAO ONLINE

(ilimitado)

Sera disponibilizado cursos de capacita-
cdo através de aplicativos e computado-
res, capacitando o profissional e propor-
cionando melhor qualidade de servico as
empresas.

BENEFICIO CERTIFICACAO

DIGITAL - TRABALHADORES
(ilimitado)

Sera disponibilizado, empresa legalmente
homologada para certificacdo digital, com
valores abaixo do mercado, com atendi-
mento em rede credenciada, virtual ou em
domicilio.

BENEFICIO VALE EMERGENCIAL

Sera disponibilizado ao trabalhador, uma
antecipagdo salarial emergencial de forma
rapida e com juros menores que os pratica-
dos nomercado. Sujeito a analise cadastral.

BENEFICIO APOIO PSICOLOGICO

(ilimitado)

Sera disponibilizado apoio psicolégico, a
todos os trabalhadores do segmento, atra-
vés de atendimento on-line, por profissio-
nais legalmente capacitados.

BENEFICIO APOIO SOCIAL

(ilimitado)

Sera disponibilizado apoio social, a todos
os trabalhadores do segmento, através
de atendimento on-line, por profissionais
legalmente capacitados.

BENEFICIO APOIO NUTRICIONAL

(ilimitado)

Sera disponibilizado apoio nutricional, a
todos os trabalhadores do segmento, atra-
vés de atendimento on-line, por profissio-
nais legalmente capacitados.

BENEFICIO PARTO PREMATURO

(1x de R$1.000,00)

Em caso de nascimento de filho de traba-
lhador (a), em decorréncia de parto prema-
turo, recém-nascido vivo, com menos de
37 semanas completas de gestacdo, sera
disponibilizado uma verba a familia, para
contribuir com o conforto e adaptacao na
chegada do novo membro familiar, sem
qualquer comprovagdo de gasto.

BENEFiICIO DOENCA CONGENITA

FILHOS (1x de R$3.345,00)

Em caso de nascimento de filho de traba-
lhador(a), com invalidez permanente por
doenca congénita, desde que diagnosti-
cado ou evidenciado em até 6 meses apés
0 parto, sera disponibilizado uma verba a
familia do recém-nascido em cartdo de
débito pré-pago ou outro meio, a critério
da gestora, para contribuir com o conforto
e adaptacdo na chegada do novo membro
familiar, sem qualquer comprovacdo de
despesas.

BENEFiICIO ANTECIPACAO DE

MANUTENGAO DE RENDA POR
DOENCA

Sera disponibilizado aos trabalhadores do
segmento, em caso de incapacitacdo per-
manente por doenca; um cartdo de débito
pré-pago ou outro meio, a critério da ges-
tora, a titulo de antecipacdo do beneficio
manutencdo de renda familiar.

BENEFICIO SERVICO FUNERAL

CONJUGE (1x de R$4.000,00)

Em caso de falecimento do Conjuge do tra-
balhador(a), sera disponibilizadoumagente
habilitado que tomara as providéncias e
acompanhamentos necessarios ao funeral,
independente da causa, local ou horario do
falecimento. Caso a familia opte por servico
de menor custo ou ndo utilize o agente, o
valor total ou o saldo remanescente sera
encaminhado ao arrimo da familia.

BENEFICIO FINANCEIRO IMEDIATO

+ INCAPACITAGAO - CONJUGE
(1x de R$6.690,00)

Tem como objetivo amparar o conjuge do
trabalhador, em caso de falecimento ou
incapacitacdo total e permanente, disponi-
bilizando uma verba sem comprovacdo de
gastos.

BENEFICIO SERVICO FUNERAL

FILHOS (1x de R$4.000,00)

Em caso de falecimento do filho do traba-
lhador, até 18 anos, sera disponibilizado um
agente habilitado que tomara as providén-
cias e acompanhamentos necessarios ao
funeral, independente da causa, local ou
horario do falecimento. Caso a familia opte
por servico de menor custo ou nao utilize
0 agente, o valor total ou o saldo rema-
nescente serd encaminhado ao arrimo da
familia.

BENEFICIO FINANCEIRO IMEDIATO

+ INCAPACITAGAO - FILHOS
(1x de R$6.690,00)

Tem como objetivo amparar os filhos do
trabalhador, até 18 anos, em caso de fale-
cimento ou incapacitacao total e perma-
nente, disponibilizando uma verba sem
comprovagdo de gastos.

Nos siga nas redes sociais: B S F
@beneficiosocialfamiliar L,

Quando empregadores e entidades
o f

WhatsApp: (19) 99600-0620

Autoatendimento no site:

www.beneficiosocial.com.br

Ou ligue para: 0800773 3738 / 0800 580 3738 el SRS proLdo

segmento, o beneficio é de todos.



