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Protocolo Não Se Cale:
em evento com Governador de SP e Secretária de Políticas para a Mulher, 
Edson Pinto fala sobre a importância do curso de capacitação para o setor

Em 04/12, foi dado mais um pas-
so importante na proteção de 
mulheres em situação de risco 

em bares, restaurantes, casas de even-
tos e espetáculos e similares. Acon-
teceu, no Palácio dos Bandeirantes, a 
formatura de mais de 400 alunos que 
concluíram o curso anual e obrigatório 
ao setor de combate à violência contra 
as mulheres. O nosso presidente e Di-
retor Executivo da FHORESP, Edson 
Pinto, compôs a mesa de honra ao lado 
do governador Tarcísio de Freitas, da 
primeira-dama, Cristiane Freitas, e da 
Secretária de Políticas para as Mulheres 
do Estado de São Paulo, Sonaira Fer-
nandes.
Ao longo dos últimos meses, Edson 
Pinto e a Consultora Jurídica, Alessan-

dra Calabresi, participaram oficialmen-
te do Grupo de Trabalho da Secretaria 
de Políticas para a Mulher do Estado 
de São Paulo, que colaborou com as 
regulamentações das leis de combate à 
importunação sexual. Neste evento, eles 
marcaram presença ao lado do Diretor 
do Segmento de Bares e Casas Notur-
nas da FHORESP, Cesinha Ferreira, e 
da Secretária Executiva da pasta, Tere-
sinha Neves.
“Esse encontro se reveste de uma im-
portância ainda maior. O Governador 
cumpriu o que disse e o curso de capa-
citação, obrigatório à nossa categoria, 
é gratuito. Pedimos para que continue 
porque ainda precisamos capacitar mui-
ta gente. Este é o primeiro passo”, afir-
mou Edson durante o evento.

Em evento do SinHoRes e da FHORESP, Sec. de 
Políticas para Mulheres do Estado de SP tira 

dúvidas sobre Protocolo Não Se Cale
Em outubro, a FHORESP e o Canal 

Restaurante realizaram uma live com a 
Secretária de Políticas para as Mulheres 

do Estado de São Paulo, Sonaira Fernandes, e 
a Secretária Executiva da pasta, Teresinha Ne-
ves, para tirar dúvidas sobre o Protocolo Não 
Se Cale, que trata do combate à importunação 
sexual e assédio em bares, restaurantes, casas de 
eventos e similares.
O presidente Edson Pinto, também Diretor 
Executivo da FHORESP; e o jornalista Sérgio 
Lerrer, mediaram a live. Cesinha Ferreira, presi-
dente da APRESSA (Associação Paulista de Ba-
res, Restaurantes, Eventos, Casas Noturnas, Si-
milares e Afins), também participou do evento.
Durante a live, que aconteceu no Paris 6 do Mo-
rumbi Town Shopping, os empresários, contabi-
listas e gestores puderam enviar dúvidas sobre o 
curso obrigatório a todos os colaboradores, pro-
tocolos e demais medidas regulamentas na Reso-
lução SPM nº 05, de 2023. O SinHoRes, o Paris 
6, APRESSA e os demais 23 SinHoRes filiados à 
FHORESP foram apoiadores do evento.
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Em novembro, nos reunimos em 
audiência com o vice-governador 
de São Paulo, Felício Ramuth, no 

Palácio dos Bandeirantes, para reivindicar 
o adiamento do pagamento de impostos 
para os setores de Alimentação e de Turis-
mo e linhas de crédito para suprir os pre-
juízos causados pelo blecaute.
Estimamos que os prejuízos superem R$ 
500 milhões a quase 14 mil empresas do 
ramo na capital e na região metropolitana. 
Assim, as medidas visam atenuar os im-
pactos financeiros gerados ao segmento 
devido à falta de energia elétrica, por vá-
rios dias, no início do mês.
A solicitação, em um primeiro momento, 
envolve a prorrogação, em caráter de ur-
gência, do pagamento do Imposto sobre 

a Circulação de Mercadorias e Serviços 
(ICMS) – cobrança de competência do 
Estado. Para outros tributos, solicitamos 
que o Executivo Estadual faça a mediação 
das tratativas junto à União e às Prefeitu-
ras – responsáveis pelo recolhimento do 
Imposto Sobre Serviços (ISS).
Solicitamos ainda a abertura de linhas de 
crédito especiais do Estado para o setor de 
Hospedagem e Alimentação. O benefício 
poderia ser viabilizado por meio do De-
senvolve SP e do Banco do Povo.

Edson Pinto
Presidente do SinHoRes Osasco – 

Alphaville e Região
Diretor Executivo da FHORESP (Federa-
ção Empresarial de Hotéis, Restaurantes e 

Bares do Estado de São Paulo)
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APAGÃO: SinHoRes poderá ingressar com ação judicial contra Enel para 
ressarcimento de empresas e solicita ao Governo de SP e às prefeituras 

diferimento de impostos

Em 06/11, cerca de 500 mil clientes da Enel 
continuavam sem energia elétrica após a 
chuva e os fortes ventos que atingiram as ci-

dades da Região Oeste Metropolitana de São Paulo 
no dia 03. De acordo com levantamento da FHO-
RESP (Federação Empresarial de Hotéis, Restau-
rantes e Bares do Estado de São Paulo), na qual o 
SinHoRes é filiado, foram mais de 14 mil empresas 
da base da Federação, em todo o Estado de São 
Paulo, que foram atingidas pela queda de energia.
“A falta de luz, que afeta também o abastecimen-
to de água em algumas regiões, está trazendo um 
prejuízo enorme ao nosso setor. Além da comida 
que está sendo jogada fora devido à falta de refri-
geração, estamos deixando de faturar há três dias 
e a previsão ainda é que tudo se normalize ape-
nas na terça-feira, 07/11. A FHORESP estima 
uma perda de cerca de R$ 500 milhões, o que 

repercutirá por meses nas contas dos estabeleci-
mentos”, afirmou o Diretor-Executivo da FHO-
RESP e presidente do SinHoRes, Edson Pinto.
Assim, o SinHoRes orientou que as empresas 
procurassem o Dep. Jurídico do sindicato para 
ingressar com ações contra a concessionária para 
ressarcimento das perdas causadas pela falta de 
energia. “É importante guardar notas, fotogra-
far, enfim, colher provas dos danos para que eles 
possam ser contabilizados. Estamos prontos para 
ingressar com as ações”, informou Edson.

A reportagem rendeu uma série de entrevistas 
do presidente Edson Pinto na grande imprensa!
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O SinHoRes e a FHORESP vão aproveitar as negociações 
do governo federal face à prorrogação da desoneração 
da folha de pagamento de empresas para reivindicar a 

inclusão do setor de Turismo na proposta. O objetivo é garan-
tir a manutenção e a geração de empregos e, ao mesmo tempo, 
aliviar a alta carga tributária do setor de bares e restaurantes.
Assim, a Federação trabalha a pauta após o presidente Luiz 
Inácio Lula da Silva ter vetado o Projeto de Lei (PL) 334/23, 
que prorrogava a desoneração em tela até 31 de dezembro de 
2027. A alegação do Planalto é que a medida não concede 
contrapartida aos trabalhadores. A proposta anterior benefi-
ciava 17 searas, entre elas Confecção e Vestuário, Construção 
Civil, e Transporte. Em paralelo, o Congresso Nacional articu-
la a derrubada do veto presidencial.
Para incluir o setor na proposta, a FHORESP intensifica o 
trabalho de articulação com o Governo Federal, chamando a 
atenção das autoridades para o fato de este ramo de atividade 
ser um dos maiores geradores de oportunidades de trabalho no 
País. O diretor de Relações Institucionais da entidade, Sylvio 
Lazzarini, afirma que, a iniciativa de propor a prorrogação da 
desoneração da folha de pagamento também para o setor de 
Turismo é o primeiro passo para se discutir, posteriormente, 
um desencargo geral, irrestrito. 

Antes do veto de Lula, a FHORESP enviou o documento que 
solicita a inclusão do setor de Bares e de Restaurantes na desone-
ração a representantes da União e do Congresso Nacional. Outra 
reivindicação é que estabelecimentos do setor de Turismo e de 
Alimentação Fora do Lar tributados pelo lucro presumido e que 
faturam entre R$ 4,8 milhões e R$ 78 milhões paguem o mesmo 
que empresas inseridas na última faixa do Simples Nacional – de 
R$ 3,6 milhões a R$ 4,8 milhões.
O PRESIDENTE EDSON PINTO FALOU SOBRE O AS-
SUNTO À JOVEM PAN NEWS!

SinHoRes e FHORESP querem desoneração da folha 
de pagamento para bares e restaurantes

SinHoRes e FHORESP pedem a Márcio França anistia para 
devedores do Turismo que pegaram empréstimo na pandemia

O SinHoRes e a FHORESP (Federação 
de Hotéis, Bares e Restaurantes do 
Estado de São Paulo) pediram ao go-

verno federal anistia no pagamento de juros 
aos empresários dos setores de Turismo, de 
Hospedagem e de Alimentação Fora do Lar e 
que são devedores de empréstimos contraídos 
na pandemia de Covid-19. A entidade solici-
tou, ainda, a inclusão da faixa de faturamento 
do regime tributário do lucro presumido ao 
Simples Nacional. O pacote de reivindicações 

visa reverter o apagão 
de mão de obra no 
segmento.
As reivindicações da ca-
tegoria foram apresen-
tadas ao ministro do 
Empreendedorismo, 
da Microempresa e da 
Empresa de Pequeno 
Porte, Márcio França 
(PSB), em audiência 
em 19/12, em Brasília-
-DF. O pacote de pro-

postas visa estimular o setor, que representa, 
atualmente, no País, 2 milhões de empresas e 6 
milhões de postos de trabalho diretos.
Segundo o presidente do SinHoRes e Dire-
tor Executivo da Federação, Edson Pinto, a 
anistia vai auxiliar os empresários que firma-
ram empréstimos por meio do Fundo Geral 
do Turismo (Fungetur) e do Programa Na-
cional de Apoio às Microempresas e Empre-
sas de Pequeno Porte (Pronampe), durante 
a pandemia do Coronavírus. Somente nessa 

última linha de financiamento, 6 milhões de 
empresas no País estavam inadimplentes até 
junho de 2022. No auge da crise sanitária, os 
pequenos empresários faturavam 70% me-
nos. O Turismo, incluindo Hospedagem e 
Alimentação Fora do Lar, foi uma das searas 
mais afetadas:

Simples ampliado
Outra proposta da FHORESP à União 
prevê que, estabelecimentos tributados pelo 
lucro presumido com faturamento entre R$ 
4,8 milhões e R$ 78 milhões sejam incluídos 
no Simples Nacional. Além disso, a proposta 
defende a adoção de alíquotas progressivas 
dentro dessa faixa, com o intuito de conferir 
justiça tributária.
Edson ressalta que a ideia é uma alternativa 
ao pedido de incluir o segmento do Turismo 
(hotéis, bares e restaurantes) na desoneração 
da folha de pagamento, também reiterado na 
audiência com França. O Congresso derru-
bou o veto do Executivo à medida, que hoje 
beneficia 17 grandes setores.

Matéria com repercussão na folha de s.Paulo
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Edson Pinto é homenageado 
em confraternização da 

APRESSA

FHORESP, SinHoRes e Secretaria 
de Desenvolvimento Econômico 

do Estado unem esforços para 
impulsionar o setor

FHORESP e SinHoRes se reúnem 
com Vice-governador de São Paulo

SinHoRes e Sinthoresp assinam 
Convenção Coletiva de Trabalho 

2023-2025

Em 11/12, nosso presidente e Diretor Executivo da FHO-
RESP, Edson Pinto, esteve na confraternização de dois 

anos da APRESSA (Associação Paulista de bares, restaurantes, 
eventos, casas noturnas similares e afins), entidade parceira da 
FHORESP, presidida por Cesar Ferreira, também Diretor do 
Segmento de Bares e Casas Noturnas da Federação.
Na confraternização, Edson Pinto foi homenageado pela 
APRESSA por sua contribuição ao setor. “A importância do tra-
balho que o Cesinha tem feito é compreender que as associações 
junto aos Sindicatos é que fazem o setor forte. Vocês não estão 
sozinhos: nós somos 460 mil empresas no Estado de SP e gera-
mos 700 mil empregos diretos no Estado. Nós somos fortes”, 
afirmou Edson.

A FHORESP e o SinHoRes irão montar um Grupo de 
Trabalho com a Secretaria de Desenvolvimento Econô-
mico do Estado de São Paulo para discutir e planejar 

ações que impulsionem o crescimento contínuo do setor de 
Hospedagem e Alimentação em todo o estado. A decisão acon-
teceu em reunião realizada em 15/11, quando várias pautas de 
interesse do setor foram discutidas.
Participaram da reunião o Secretário da pasta, Jorge Lima e, pela 
FHORESP, Edson Pinto, Diretor Executivo e presidente do Si-
nHoRes; Ênio Miranda, Diretor de Planejamento Estratégico e 
Governança Corporativa; Sylvio Lazzarini, Diretor de Relações 
Institucionais; e Cesar Ferreira, Diretor do Segmento de Bares 
e Casas Noturnas.

O SinHoRes Osasco – Alphaville e Região e o Sinthoresp (Sin-
dicato dos Trabalhadores em Hospedagem e Gastronomia 

de São Paulo e Região) finalizaram, em outubro, as negociações 
da Convenção Coletiva de Trabalho, com vigência de dois anos, 
2023-2025.
Confira a CCT 2023-2025 na íntegra no site!

Em 01/11, repre-
sentando Edson 

Pinto, Diretor Exe-
cutivo da FHORESP 
e presidente do Si-
nHoRes, a Consul-
tora Jurídica, Dra. 
Alessandra Calabresi, 
reuniu-se com o Vi-
ce-governador de São 
Paulo, Felicio Ramu-
th, ocasião em que 
entregou um ofício 
em nome da entida-
de, durante evento re-
alizado pelos Irmãos 
de Talheres e Nei Fe-
niar, vice-presidente 
do SindResBar (Sindicato de Restaurantes, Bares e Similares de 
São Paulo), no restaurante Fazenda Churrascada.
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SinHoRes recebe Secretário de 
Governo de Osasco, Sergio Di Nizo

Em reunião com Secretário de Cultura, pre-
sidente Edson Pinto fala sobre trabalho do 

SinHoRes para desenvolvimento do Turismo

SinHoRes 
recebe 

Secretário da 
Casa Civil de 

Osasco

Em 02/10, o SinHoRes recebeu a visita do 
Secretário de Governo de Osasco, Ser-
gio Di Nizo, acompanhado do assessor, 

Guilherme Prado. Na ocasião, o presidente do 
sindicato empresarial, Edson Pinto, pode falar 
sobre as demandas da categoria econômica do 
setor de Hospedagem e Alimentação na esfera 
municipal, assim como o Secretário expôs as 

No dia 27/09, o Secretário da Cul-
tura de Osasco, Paulo José San-
tos Magalhães (Paulinho Samba 

de Rua); o Diretor do 
Departamento de Patri-
mônio Histórico, Carlos 
Alberto Silva Pereira; 
a Diretora do Depar-
tamento de Parcerias, 
Contratos e Suprimen-
tos, Gisele Marques; e 

Paulo Contim, Diretor da TV Osasco, visitaram a sede do SinHoRes Osasco 
– Alphaville e Região.
Na oportunidade, o presidente Edson Pinto falou sobre o trabalho que vem sen-
do desenvolvido pelo SinHoRes para fomentar o turismo em Osasco e região. 
Por sua vez, o Secretário também pode expor as ações que vêm sendo realizadas 
pela Cultura da cidade.
Também participaram o vice-presidente, Paulo César Andrade; o Diretor-Te-
soureiro, Jacques Dimas; e a Gerente Executiva, Alice Fernandes.

ações do governo.
Participaram também o vice-presidente, Paulo 
César Andrade; o Diretor-Tesoureiro, Jacques 
Dimas; Reginaldo Espósito, membro do Con-
selho de Orientação da Presidência; a Gerente 
Executiva, Alice Fernandes; Marcel de Lacerda 
Borro, Coordenador do Dep. Jurídico; e Sa-
muel Cavalcante, do Dep. Administrativo.

Em 23/11, o SinHoRes 
recebeu a visita do Se-
cretário da Casa Civil de 

Osasco, Ribamar Silva, acompa-
nhado por Cleber Vieira Nunes, 
Diretor de Assuntos Estratégi-
cos, e Níveo Márcio de Araújo 
Cruz Lourenço, Diretor de Arti-
culação Política.
Na oportunidade, o presidente 
Edson Pinto falou sobre as ações 
que realizadas pelo sindicato 
empresarial. Por sua vez, o Se-
cretário também explanou sobre 
suas realizações frente à pasta, 
assim como colocou a Secretaria 
à disposição do sindicato.
Participaram o vice-presidente, 
Paulo César Andrade; o Dire-
tor-Tesoureiro, Jacques Dimas; 
Reginaldo Espósito, membro do 
Conselho de Orientação da Pre-
sidência; e a Gerente Executiva, 
Alice Fernandes.
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SinHoRes recebe novo Diretor Titular da Regional de 
Osasco do Sinthoresp

Em 08/11, o SinHoRes recebeu, em al-
moço na sede, o novo Diretor Titular 
da Regional de Osasco do Sinthoresp, 

sindicato dos trabalhadores, Darly Abreu, e a 
advogada Dra. Leliane de Azevedo Soares.
Na oportunidade, o presidente do SinHoRes, 
Edson Pinto, e o Senhor Darly, dentre outros 
temas, estabeleceram que vão trabalhar juntos 
para suprir a necessidade de qualificação profis-
sional de excelência para os trabalhadores do se-
tor de Hospedagem e Alimentação, bem como, 
capacitar pessoas que desejem atuar no setor.
Participaram também da reunião o Vice-Pre-
sidente do SinHoRes, Paulo César Andrade, o 
Diretor-Tesoureiro, Jacques Dimas; Reginaldo 
Espósito, membro do Conselho de Orientação 
da Presidência; a Gerente Executiva, Alice Fer-
nandes; Dra. Marilene Leite, do Dep. Jurídico.
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Em setembro o SinHoRes e a 
FHORESP, em reunião com o 
IDT-CEMA (Instituto de Desen-
volvimento, Turismo, Cultura, 
Esporte e Meio Ambiente) e 
a PROMA Feiras, discutiram a 
realização da EXPOTEL (Feira 
Brasil para Hotelaria e Gastro-
nomia), que acontecerá em 24 
e 25 de abril de 2024.

No dia 09/10, o presidente e o 
vice-presidente, Edson Pinto e 
Paulo César Andrade, estive-
ram na inauguração da nova 

Em 17/10, Edson Pinto recebeu 
Miriam Petrone, presidente da 
ABRAJET (Associação Brasileira 
de Jornalistas de Turismo) Sec-
cional São Paulo.

Em novembro, Edson Pin-
to esteve no “Berliner Festi-

Em 16/11, o presidente do Si-
nHoRes, Edson Pinto, e o Dire-
tor Titular da Regional de Osas-
co do Sinthoresp, Darly Abreu, 

Em dezembro, Edson Pinto, se 
reuniu com a coordenação da 
equipe do SinHoRes Seguros 
para alinhar o planejamento 
de 2024. Participaram Sr. Cury; 
Miguel Tobal, Diretor Comer-
cial da Secury; Edson Pinto; e 
Nadjair Diniz Barbosa, Diretor 
Comercial da DCG.

sede do Cioeste (Consórcio In-
termunicipal da Região Oeste 
Metropolitana de São Paulo), 
em Barueri. O evento contou 
com a presença de Gilberto 
Kassab, secretário de Governo 
do Estado de São Paulo; e do 
presidente da ALESP, depu-
tado André do Prado; o presi-
dente do Cioeste e prefeito de 
Vargem Grande Paulista, Josué 
Ramos.

val”, realizado pelo diretor de 
Marketing da FHORESP, Fran-
cisco Eduardo Lowndes, na 
Central 1926, sua casa de show 
localizada no centro da cidade 
de São Paulo, promovendo o 
intercâmbio entre São Paulo e 
Berlim. Na imagem, Edson e o 
Diretor do Segmento de Bares 
e Casas Noturnas da FHORESP, 
Cesinha Ferreira.

estiveram com o Secretário de 
Tecnologia, Inovação e De-
senvolvimento Econômico 
de Osasco, Luciano Caman-
doni, quando puderam falar 
sobre a nova parceria entre 
as entidades: a implementa-
ção de cursos de capacitação 
gratuitos, que serão ofereci-
dos para trabalhadores que 
desejam ingressar e se quali-
ficar no setor.


