
  
 

 

 
 

 
 
 

OSASCO, 11 DE NOVEMBRO DE 2022 

URGENTE 

O SinHoRes Osasco – Alphaville e Região, mantendo a política de transparência, 
COMUNICA à categoria sobre as Negociações Coletivas de Trabalho.  

Tendo em vista que nossa data-base é 01 de julho, já vínhamos realizando reuniões 
das Comissões Paritárias de Negociação com o Sinthoresp (sindicato laboral) para 
alinhamento de Termo Aditivo à CCT 2021-2023. 

Ocorre que fomos surpreendidos com o recebimento, em 10.08.2022, da notícia do 
Ministério do Trabalho e respectivo expediente contendo a "pauta de negociação" 
do Sindgarçons - SINDICATO DOS GARÇONS, COZINHEIROS, SOMMELIERS E 
DEMAIS EMPREGADOS EM RESTAURANTES E EMPRESAS DO COMÉRCIO E 
SERVIÇO DE ALIMENTAÇÃO PREPARADA E BEBIDA A VAREJO DE SÃO PAULO E 
REGIÃO, ou seja, uma nova entidade laboral representando os trabalhadores de 
bares e restaurantes na mesma base territorial do Sinthoresp. 

Assim, a diretoria do SinHoRes suspendeu imediatamente as negociações e iniciou 
tratativas de entendimento com ambos os sindicatos laborais (Sinthoresp e 
Sindgarçons), uma vez que, infelizmente, essas duas entidades encontram-se em 
litígio sobre a competente representação laboral. 

Tomadas as devidas precauções, buscando sempre a segurança jurídica das 
empresas e empregados, aceitamos participar de uma mesa redonda junto ao 
Ministério do Trabalho com o Sindgarçons, contudo, sem uma definição conclusiva. 

Enfatizamos, que em razão da situação apresentada, reforçando nossa preocupação 
com a segurança jurídica aos empresários da categoria, informamos que a 
Convenção Coletiva de Trabalho 2021-2023, ajustada com o Sinthoresp, permanece 
em vigor até 30 de junho de 2023, ou até que haja determinação do Poder Judiciário 
ou fato superveniente. 

A diretoria do SinHoRes segue atenta aos fatos e, reafirmando nosso mais profundo 
respeito às entidades laborais, esperamos que cheguem a um consenso em 
benefício da categoria que representam. Permanecendo a situação atual até o 
vencimento da CCT, em 30 de junho de 2023, faremos uma nova Convenção 
Coletiva para bares e restaurantes (gastronomia) com o Sindgarçons e outra CCT 
para Hotelaria (meios e hospedagem) com o Sinthoresp. 

Nosso Departamento Jurídico está à disposição dos associados para mais 
esclarecimentos. 

 

Marcel de Lacerda Borro 

Coordenador Jurídico  


