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Seminário reúne 70 empresários na sede do 
SinHoRes Osasco – Alphaville e Região

No dia 09 de dezembro, o Si-
nHoRes Osasco – Alphaville e Re-
gião realizou um Seminário em sua 
nova sede, patrocinado pela BAT 
Brasil, controladora da Souza Cruz.

O evento contou com 70 em-
presários, lideranças e represen-
tantes de empresas ligadas ao 
setor.

Na oportunidade, foram apre-
sentadas duas palestras. O Profes-
sor Celso dos Santos, da AREGALA 
Brasil, abordou os temas de Nova 
Gestão Baseada em tecnologia 
aplicada, capacitação e treina-
mento de lideranças e vendas, 
cardápios e tendências. A AREGA-
LA – Associação de Restauradores 
Gastronômicos da Américas e do 
Mundo no Brasil, reúne especialis-

tas nos mais diversos ramos de 

atividade da gastronomia: empre-
sariado, capacitação e treinamento 
técnicos, educação superior, con-
sultoria técnica, chefia de cozinha, 
coquetelaria, enologia, confeitaria, 
nutrição humana, gerência hote-
leira, organização de eventos, ge-
rência de mêtria, equipamentos e 
uniformes profissionais, produtos e 
serviços diferenciados.

A segunda palestra ficou por 
conta do Maurício Godinho da 
KPMG, que falou sobre as pers-
pectivas econômicas do Setor para 
o ano de 2022. A KPMG é uma or-
ganização global de firmas inde-
pendentes que prestam serviços 
profissionais nas áreas de Audit, 
Tax e Advisory. Estão presentes em 
146 países.

Após as palestras, foi ofereci-

do um jantar aos convidados que 
puderam fazer network e trocar 
experiências.

“É muito importante nos reu-
nirmos para além de confraterni-
zar, termos a oportunidade de nos 
atualizar, principalmente nesse 
momento crucial de retomada 

econômica. Foi um grande prazer 
receber nossos associados, amigos 
e parceiros em nossa sede”, comen-
tou o presidente do Sindicato Em-
presarial, Edson Pinto.

O SinHoRes Osasco – Alphaville 
e Região agradece a presença em 
todos!

SinHoRes Osasco – Alphaville e Região e Sinthoresp 
assinam Convenção Coletiva de Trabalho 2021/2023

O SinHoRes Osasco – Alphaville 
e Região e o Sinthoresp (Sindicato 
dos Trabalhadores em Hospedagem 
e Gastronomia de São Paulo e Re-
gião) finalizaram as negociações da 
Convenção Coletiva de Trabalho, com 
vigência de dois anos.

Neste ano, o reajuste salarial ficou 
em 12%, que compreende o índice 
INPC de 24 meses, uma vez que, em 
virtude da pandemia de Covid-19, o 
SinHoRes conseguiu segurar o reajus-
te que seria devido no  ano passado.

No entanto, visto o mau momen-
to vivido pelo setor de Hospedagem e 
Alimentação, o pagamento poderá ser 
realizado em três vezes, sendo aplicado 
3% em 1º de outubro de 2021; 3% em 
1º de março de 2022, e, por fim, 6% de 
correção em 1º de junho de 2022.

O Benefício Social Familiar e o Se-

Confira o roteiro do Departamento Jurídico do Si-
nHoRes Osasco – Alphaville e Região sobre os princi-
pais pontos da CCT, clique no link abaixo! 

Nosso Dep. Jurídico estará à disposição para esclarecimentos me-
diante agendamento.

Clique aqui e leia a CCT na íntegra!

guro de Vida continuam obrigatórios e 
terão uma fiscalização ainda mais rigo-
rosa por parte do Sinthoresp. As multas 
por descumprimento são altíssimas e 
recomendamos fortemente regulari-
zar a situação com urgência.

https://www.sinhoresosasco.com.br/sinhores-osasco-alphaville-e-regiao-e-sinthoresp-assinam-convencao-coletiva-de-trabalho-2021-2023/


Edson Pinto, presidente do SinHoRes, participa 
do 1º Encontro Anual da ABIH-SP

Na segunda-feira, 6 de dezem-
bro, Edson Pinto, presidente do Sin-
dicato Empresarial de Hotéis, Bares 
e Restaurantes e similares – SinHo-
Res Osasco – Alphaville e região, 
participou do 1º Encontro Anual da 
ABIH-SP (Associação Brasileira da 
Indústria de Hotéis do Estado de 
São Paulo), no centro de eventos do 
complexo WTC, na capital paulista.

Além de representar o SinHo-
Res, Edson também representou a 
Federação de Hotéis, Restaurantes, 
Bares e similares do Estado de São 
Paulo – Fhoresp e a Confederação 
Nacional do Turismo – CNTur. O en-
contro foi realizado pela associação 
hoteleira.

Na parte da manhã foram apre-
sentados estudos da própria associa-
ção, da HotelInvest e houve também 
a participação de gestores públicos 
contando sua contribuição para o 
segmento.

Ao longo do dia, o evento con-
tou com uma série de debates e pai-

AVALIAÇÃO E PLANEJAMENTO: 
SinHoRes avalia 2021 e planeja ações para 2022

Na manhã de quarta-feira, 15 de 
dezembro, o presidente do SinHoRes 
Osasco – Alphaville e Região reuniu 
representantes do sindicato empre-
sarial para fazer a avaliação das ações 
realizadas em 2021. Na ocasião, tam-
bém aproveitaram para planejar novas 
ações para 2022.

“Apesar de ter sido um ano atípico 
para o nosso setor, as ações do SinHo-
Res foram efetivas este ano. Estamos 
prontos para realizar muito mais em 
2022”, comentou Edson Pinto.

Além do presidente estavam pre-
sentes Alice Fernandes, Gerente Execu-
tiva; Dr. Marcel de Larcerda Borro, Co-
ordenador do Departamento Jurídico e 
Mayara dos Santos, do Departamento 
Administrativo.

néis sobre os rumos e o momento do 
setor, sempre com a participação de 
lideranças.

Na foto: Manoel Linhares – Pre-
sidente da ABIH Nacional; Ricardo 
Roman – Presidente da ABIH São 

Paulo e Herculano Passos – Deputa-
do Federal, e Edson Pinto, do SinHo-
Res, da Fhoresp e da CNTur.



SinHoRes Osasco – Alphaville e Região lança e-book para 
ajudar micro e pequenos empreendedores

O  SinHoRes Osasco – Alphaville 
e Região acaba de lançar mais uma 
publicação gratuita dirigida aos 
empreendedores. Com o mesmo 
sucesso de adesão das publicações 
anteriores do sindicato empresarial, 
o e-book “Empresa Formal X Empre-
sa Informal: 12 motivos para você se 
formalizar” acaba com as dúvidas se 
vale a pena ter uma pequena em-
presa legalizada.

Visando combater a precari-
zação do trabalho, a concorrência 
desleal e ajudar micro empresários 
a tornar os negócios rentáveis e le-
gais, o autor, que é o presidente do 
sindicato empresarial, Edson Pinto, 
detalha sobre os prejuízos para o 
empreendedor que opta por man-
ter seu negócio na informalidade e 
enumera 12 benefícios da formali-
zação da empresa. Cobertura previ-

denciária, acesso a linhas de crédito, 
possibilidade de crescimento, dentre 
outras vantagens são apresentadas 
de forma didática e direta.

“A informalidade empresarial 

é uma situação desfavorável ao 
empreendedor, à sua empresa e à 
sociedade, com desvantagens tão 
expressivas que superam qualquer 
benefício que se imagine ter com a 

manutenção dessa irregularidade”, 
afirmou Edson Pinto.

Clique aqui e confira o 
e-book!

SinHoRes enaltece prefeitura de Osasco por Lei que concede remissão 
e prorrogação do vencimento de débitos tributários

No dia 16/11, o SinHoRes Osas-
co – Alphaville e Região enviou 
ofício ao prefeito de Osasco, Ro-
gério Lins, ao secretário de Desen-
volvimento Econômico e Inovação, 
Gerson Pessoa, e à vereadora Elsa 
de Oliveira, agradecendo pela in-
clusão de bares, buffets, padarias 
e restaurantes e, posteriormen-
te, meios de hospedagem na Lei 
5.143/2021, que concede remissão 
e prorrogação do vencimento de 
débitos tributários em decorrência 
dos impactos negativos causados 
pela pandemia de Covid-19.

“O setor de alimentação fora 
do lar e a rede hoteleira, apesar 

do avanço da vacinação, ainda não 
apresentam movimento e taxas de 
ocupação similares ao período an-
terior à pandemia. Ainda temos um 
caminho longo a percorrer e toda 
ajuda ao empresário é bem-vinda 
neste momento”, afirmou o presi-
dente Edson Pinto.

No documento, o sindicato 
empresarial agradece também a 
vereadora Elsa de Oliveira, que se 
prontificou a atender ao pedido da 
entidade de apresentar emenda ao 
PL 116/2021, contemplando o se-
tor de meios de hospedagem.

Clique aqui e confira o 
ofício e a Lei 5.143/2021!
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