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SEGUNDO TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO 2019/2021

Traz normas para as empresas tentarem superar a crise
deflagrada pelo coronavirus, propiciar a subsisténcia dos
trabalhadores e evitar demissoées

As partes ora signatarias, de um lado, representando a categoria profissional, o SINTHORESP
- Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Apart Hotéis, Motéis, Flats, Pensoes, Hospedarias,
Pousadas, Restaurantes, Churrascarias, Cantinas, Pizzarias, Bares, Lanchonetes, Sorveterias,
Confeitarias, Docerias, Buffets, Fast-Foods e Assemelhados de Sao Paulo e Regiao (CNPJ
62.657.168/0001-21), e de outro lado, como representantes da categoria econdmica, o
SinHoRes Osasco - Alphaville e Regido - Sindicato Empresarial de Hotéis, Restaurantes,
Bares e Similares (CNPJ 20.584.243/0001-21), por meio de seus presidentes, e em fungao de
suas bases territoriais e respectivas representagoes, e

Considerando que, em 20 de marco de 2020, as Partes assinaram Termo Aditivo a
Convencao Coletiva de Trabalho 2019/2021 (doravante designado como Primeiro Aditivo),
que trouxe uma seérie de regramentos diferenciados aplicaveis aos empregadores e
empregados da categoria.

Considerando que, em 22 de margo de 2020, foi editada a Medida Proviséria n° 927 (MP 927),
que dispds sobre medidas trabalhistas que poderdo ser adotadas pelos empregadores para
preservacao do emprego € da renda e para enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de marco de 2020, tendo sido ainda
expressamente reconhecido o estado de forga maior.

Considerando que, em 22 de margo de 2020, o Governador do Estado de Sao Paulo decretou
(Decreto n° 64.881) a suspensao das atividades das empresas do setor, sendo certo que
eventual revis@o dessa suspensado nao sera suficiente para minorar os efeitos da crise.

Considerando que, em 1° de abril de 2020, foi editada a Medida Proviséria n° 936 (MP 936)
que instituiu o Programa Emergencial de Manutengao do Emprego e da Renda, que trouxe
novos regramentos para empregados e empregadores.

Considerando o disposto no paragrafo terceiro, do artigo 11, da MP 936:

“§ 3° As convengoes ou os acordos coletivos de trabalho celebrados anteriormente poderdo ser
renegociados para adequacgéo de seus lermos, no prazo de dez dias corridos, contado da data
de publicagéo desta Medida Proviséria”.

Considerando que, em 6 de abril de 2020, o SISTEMA EMPREGADOR WERB foi atualizado
para o envio das informagées contratuais, conforme a MP 936.

Considerando que a profusao de normas coletivas e legais gera certa confusé@o na categoria,
podendo fazer com que as empresas deixem de aproveitar regramentos especiais, capazes de
propiciar a subsisténcia dos trabalhadores e a preservagéo de empregos e postos de trabalho,
particularmente neste momento de crise extrema.
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ajustam o presente SEGUNDO TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO DE 2019/2021 (doravante designado como Segundo Aditivo), de acordo com as

clausulas e condiges a seguir transcritas:

| - VIGENCIA, ABRANGENCIA E ESCLARECIMENTOS

CLAUSULA 12, VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Segundo Aditivo no periodo de 13/04/2020 a
30/06/2021, mantida a data-base da categoria em 1° de julho, sendo certo que as disposigoes
especiais deste Segundo Aditivo poderdo ser aplicadas no periodo de calamidade publica
reconhecida pelo artigo 1° do Decreto Legislativo n° 6, de 2020, (aqui denominado periodo
especial), contado da data de sua assinatura.

§ 1°. O periodo especial tera a duracao minima de 120 dias, contados da assinatura do
presente Segundo Aditivo.

§ 2°. Em 30 dias, a contar da data de assinatura do presente instrumento, as Partes se obrigam
a reavaliar a situagao e voltar a negociar.

CLAUSULA 2°. ABRANGENCIA

O presente Termo Aditvo a Convengao Coletiva de Trabalho 2019/2021 aplica-se aos
empregadores e empregados em hotéis, moteis, apart-hotéis, flats, hospedarias, pousadas,
hostels e outros meios de hospedagem, bem como restaurantes, lanchonetes, bares e
similares, e nos municipios em intersecgdao com o que consta no Registro Sindical das
partes convenentes, quais sejam: OSASCO - BARUERI - SANTANA DE PARNAIBA -
CARAPICUIBA - CAJAMAR (incluindo-se Jordanésia) - ITAPEVI - JANDIRA - PIRAPORA
DO BOM JESUS.

CLAUSULA 3°. ESCLARECIMENTOS

Em razédo da gravissima crise decorrente da pandemia causada pelo denominado COVID-
19, as empresas do setor estao em meio a uma catastrofe econédmica dramatica e sem
precedentes. Como & publico e notério, mantido o cenario atual, todo o setor pode desmoronar,
como infelizmente ja vem acontecendo, com a quebra de milhares de empresas e a perda de
incontaveis empregos diretos e indiretos. Sendo assim, o presente Segundo Aditivo visa a
manutencao de empregos e o pagamento de direitos trabalhistas essenciais aocs empregados.

CLAUSULA 4.° - ENCAMINHAMENTO DE DOCUMENTOS AO SINTHORESP

Estabelecem as partes que todos os contratos de redugao de jornada de trabalho e saldrio e/ou
de suspensédo temporaria, assim como, as manifestagdes de nao concordancia com 0s mesmos
por parte dos empregados, deverdo ser encaminhados ao SINTHORESP, no prazo de 10 (dez)
dias corridos de sua celebragao (caso tenham sido celebrados antes do dia 13/04/20, deverao ser enviados
alé 22/04/20), no seguinte enderego eletronico:
contratosdetrabalhoMP936_osasco@sinthoresp.org.br.

Il - FERIAS

CLAUSULA 5° FERIAS
Nos termos da Clausula 42, caput, alinea “a”, do Primeiro Aditivo, as concessoes de férias
aos empregados, individual ou coletivamente, serdao efetuadas mediante comunicacao prévia
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com 48 horas de antecedéncia.

§ 1.° No ato da concessao das férias, obrigatoriamente, devera ser pago o saldo de salario
devido ao empregado.

§ 2.° As férias, calculadas sobre o salario, serdo pagas em até 4 (quatro) parcelas mensais €
consecutivas, com o vencimento da primeira em até 30 dias apds o inicio das férias.

§ 3.° De acordo com o artigo 8° da MP 927, o empregador podera optar por efetuar o
pagamento do adicional de um terco de férias apds sua concessao, até a data em que é devida
a gratificagdo natalina (13° salario).

§ 4° A empresa podera antecipar a concessao de férias (individuais ou coletivas) aos
empregados, ainda que ndo completado o periodo aquisitivo a que se refere o artigo 130 da
CLT, contemplando-se duas hipéteses:

1% HIPOTESE: o periodo de descanso e o calculo das férias sdo proporcionais ao
periodo aquisitivo do empregado, sendo iniciado novo periodo aquisitivo quando do
retomo do colaborador; e

22 HIPOTESE: o periodo de descanso e o célculo das férias sdo maiores do que o
periodo aquisitivo do empregado, hipolese que representa auténtica antecipacéo de
periodos futuros de férias, autorizando o empregador a descontar os dias concedidos a
mais das proximas férias ou de eventuais verbas rescisorias.

§ 5. O empregador ndo estara obrigado a aceitar eventual requerimento do empregado de
conversao de um tergo de férias em abono pecuniario.

§ 6.° Os trabalhadores que pertencem ao grupo de risco do coronavirus (covid-19) serdo
priorizados para o gozo de férias, individuais ou coletivas.

§ 7.° As disposictes desta Clausula sa@o aplicaveis apenas durante o periodo especial.

§ 8°. Os empregados que se encontram em férias poderao ser comunicados que, ao final delas
voltarao ao trabalho com salario e jornada reduzidos ou terdo seus contratos de trabalho
suspensos.

Il - REDUGCAO SALARIAL PROPORCIONAL

CLAUSULA 6°. REDUCAO SALARIAL PROPORCIONAL- FORMAS
Existem duas formas de Reducdo Salarial Proporcional: a prevista no Primeiro Aditivo; e
aquela introduzida pela MP 936.

§ tnico. Durante o periodo especial, a empresa podera utilizar qualquer uma delas ou mesmao
ambas em periodos diferentes ou ainda aplica-las em grupos diversos de empregados. A
Reducao Salarial Proporcional podera coexistir com a Suspenséo do Contrato de Trabalho,
evidentemente em grupos diversos de empregados.

CLAUSULA 7. REDUGAO SALARIAL PROPORCIONAL PREVISTA NO PRIMEIRO ADITIVO
A Redugao Salarial Proporcional prevista no Primeiro Aditivo, de até 25% (vinte e cinco) por
cento, devera ser acompanhada de redugdo de 25% da jornada de trabalho do empregado.
Essa redugdo podera ser praticada na vigéncia do periodo especial.

§ 1.° Para os empregados horistas, durante o periodo especial, fica reduzido o minimo de
horas garantidas para 70 (setenta) horas.
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§ 2.° Optando a empresa pela Reducao Salarial Proporcional, os empregados deverédo ser
imediatamente comunicados sobre tal decisgo. Ao término do periodo especial, os salarios e
as respectivas jornadas dos empregados deverao ser imediatamente restabelecidos.

§ 3.° Esta redugéo, que nao podera ser maior do que 25% do salario do empregado, independe
de acordo escrito entre empregador e empregado e nao gera qualquer direito a estabilidade no
emprego.

CLAUSULA 8° REDUGAO SALARIAL PREVISTA NA MP 936
A Reducao Salarial Proporcional prevista na MP 936, mais especificamente em seu artigo 79,
permite redugbes do salario e da jornada de trabalho, nos seguintes percentuais:

a) 25% (vinte e cinco por cento);

b) 50% (cinquenta por cento); ou

c) 70% (setenta por cento).
§ 1.° Recomenda-se as empresas, tao logo seja possivel, a adocac da Redugao Salarial
Proporcional disciplinada pela MP 936, uma vez que ela propiciara aocs empregados o direito

ao recebimento proporcional do chamado Beneficio Emergencial de Preservagao do Emprego
e da Renda, calculado sobre o valor mensal do seguro-desemprego:

a) de 25% do sequro desemprego a que o empregado teria direito para a redugdo de jornada e de salario
igual a 25%;

b) de 50% do seguro desemprego a que o empregado teria direito para a redugao de jomada e de salario
igual a 50%; e

c) de 70% do seguro desemprego a que o empregado teria direifo para a redugdo de jornada e de salario
igual a 70%.

§ 2.° Para fins do paragrafo unico do artigo 12, da MP 936, a Reducéo Salarial Proporcional
prevista nos artigos 3° e 7°, da mesma MP 936, podera ser aplicada a todos os empregados da
categoria, inclusive para aqueles com salérios iguais ou superiores a R$ 3.135,00.

§ 3.° Esclarega-se que ja e possivel a utilizagdo da Reducao Salarial de que trata a MP 936,
haja vista ter sido atualizado o Sistema Empregador WEB, do Ministério da Economia.

§ 4.° As empresas devem estar cientes de que na Reducao Salarial determinada pela MP 936:
* Deve ser preservado o saldrio-hora do empregado;
¢ O Prazo maximo de duracéo & de 90 dias;

* Aredugdo de jornada e salario cessa nas seguintes hipoteses:
a) Término do estado de calamidade publica;
b) Vencimento do acordo entre as partes;
¢) Decisdo antecipada do empregador.

IV — SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA 9% SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO - FORMAS
Existem duas formas de Suspensdo do Contrato do Trabalho: a prevista no Primeiro
Aditivo; e aquela introduzida pela MP 936.

§ 1° Durante o periodo especial, a empresa podera utilizar qualquer uma delas ou mesmo

ambas em periodos diferentes ou ainda aplica-las em grupos diversos de empregados. A

suspensao dos contratos de trabalho podera ser aplicada & totalidade ou parte dos
)

(et —
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empregados, mantendo-se apenas o numero necessario para viabilizar o funcionamento do
estabelecimento comercial e de acordo com o movimento deste. A Suspensdo do Contrato
de Trabalho podera coexistir com a Redugdo Salarial Proporcional, evidentemente em
grupos diversos de empregados.

§ 2°, Na Suspensdo do Contrato de Trabalho, seja qual for a modalidade, nao é devido o
pagamento de salarios, mantendo-se apenas o vinculo empregaticio entre empresa e
empregado.

§ 3.° Durante o periodo de Suspensao do Contrato de Trabalho, seja qual for 2 modalidade,
a empresa devera manter obrigatoriamente o BSF - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR (Cls. 712,
da CCT 2019-201) e o NOVO SEGURO DE VIDA (Cls. 622, da CCT 2019-2021), além do plano
de saude médico e/ou odontolégico (quando for o caso), nas mesmas condigbes que vinha (m)
sendo disponibilizado (s). A empresa que vinha concedendo cesta-basica ou vale-alimentacgao
também devera manter tais beneficios aos respectivos empregados.

§ 4.° Na Suspensdo do Contrato de Trabalho, seja qual for a modalidade, NAO E
NECESSARIO proporcionar ou encaminhar o empregado para curso ou programa de
qualificagao profissional.

§ 5.° O vale-transporte, em gualquer modalidade, tampouco € devido pelas empresas.

§ 6.° A Suspensdo Contratual, seja qual for a modalidade, pode ser aplicada aos contratos de
trabalho de aprendizagem.

§ 7.° O empregado que nao concordar com a suspensao de seu contrato de trabalho podera
solicitar a rescis&o contratual por mutuo acordo, que se dara na forma da Clausula 142 deste
Segundo Aditivo. Para tanto, o empregado podera se valer de qualguer meio de comunicagéao
com a empresa (e-mail, mensagem de aplicativo de celular, carta, telegrama etc.)

CLAUSULA 10%. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO - PRIMEIRO ADITIVO

A empresa que fizer uso da Suspensdo do Contrato de Trabalho prevista no Primeiro
Aditivo devera pagar abono indenizatorio mensal aos seus empregados em valor nao inferior
a 50% do menor piso salarial mensal aplicavel a empresa, quando se tratar de empregados
mensalistas, e ndo inferior a 50% do menor piso salarial por hora trabalhada aplicavel a
empresa, multiplicado pela média de horas trabalhadas pelo empregado nos ultimos 12 (doze)
meses, quando se tratar de empregados horistas.

§ 1.° A empresa devera calcular o abono indenizatoério sobre o piso salarial que Ihe for
aplicavel, sendo certo que, de acordo com a Convencao Coletiva de Trabalho 2019/2021, ora
aditada, o enquadramento nos pisos salariais depende do estabelecido na clausula 52 da
Convengao Coletiva de Trabalho. A Empresa que nao seguir essas regras devera
obrigatoriamente calcular o abono indenizatério sobre o piso salarial previsto na clausula 5°,
inciso I, alinea b, da Convencgéo Coletiva de Trabalho, que atualmente é de R$ 1.396,00. A
adogao de base de calculo incorreta para o pagamento do abono indenizatério acarreta a
nulidade da Suspenséo do Contrato de Trabalho.

§ 2.° O abono indenizatério correspondera a no minimo 50% do piso salarial aplicavel a
empresa. Naturalmente, isso significa que a empresa podera pagar valores superiores (as
Partes, inclusive recomendam o pagamento de valores maiores), na forma de abono
indenizatdrio.

§ 3. Durante o periodo de Suspensao do Contrato de Trabalho, seja qual for a modalidade,
a empresa devera manter obrigatoriamente o BSF - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR (Cls. 712,
da CCT 2019-201) e o NOVO SEGURO DE VIDA (Cls. 62° da CCT 2019-2021), além do plano
de satde médico e/ou odontoldgico (quando for o caso), nas mesmas condigées que vinha (m)
sendo disponibilizado (s). A empresa que vinha concedendo cesta-basica ou vale-alimentacao
também devera manter tais beneficios aos respectivos empregados.
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§ 4.° Na forma do paragrafo 2°, do artigo 457, da CLT, os abonos indenizatérios néo integram
a remuneracgao do empregado, néo se incorporam ao contrato de trabalho e néo constituem
base de incidéncia de qualquer encargo frabalhista, fundiario e previdenciario.

§ 5.° Optando a empresa pela suspensao dos contratos de trabalho, os empregados deverdo
ser imediatamente comunicados por escrito sobre tal deciséo, inclusive quanto ao pagamento
do abono indenizatoério.

§ 6.° Os empregados que porventura néo sofrerem suspenséo de seus contratos de trabalho
terdo todas suas obrigacoes trabalhistas mantidas. Caso a empresa decida futuramente pela
suspensao contratual, serao aplicados aos empregados os mesmos procedimentos do caput e
dos paragrafos anteriores.

§ 7.° A Suspensado do Contrato de Trabalho também podera ser solicitada pelo empregado
e ser efetivada com a concordancia da empresa.

CLAUSULA 112. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO - MP 936
Recomenda-se as empresas que, quando for possivel, adotem as regras da MP 936 para
promoverem suspensoes dos contratos de trabalho.

§ 1° A empresa que havia promovido a suspensao dos contratos de trabalho na forma
estabelecida na Clausula 7%, do Primeiro Aditivo, podera passar a observar o artigo 8°, da MP
936/2020. Os empregados poderao ser cientificados acerca da mudanga por qualquer meio de
comunicacao (e-mail, mensagem de aplicativo de celular, carta, telegrama etc.). Em tal
hipétese, deverao ser pagos aos empregados o abono indenizatério de forma proporcional aos
dias em que houve a suspensao contratual na forma estabelecida no Primeiro Aditivo.

§ 2°. Durante a suspensao contratual efetivada com base na MP 936/2020, a empresa adotara
nos holerites a rubrica "ajuda compensatoéria mensal”, quando devida for.

§ 3°. A"ajuda compensatoria mensal’ somente sera devida pelas empresas com faturamento,
no exercicio de 2019, superior a R$ 4.800.000,00. Essas empresas, segundo a MP 936, devem
pagar 30% do saldrio do empregado com contrato de trabalho suspenso, a titulo de “ajuda
compensatéria mensal”. Os empregados dessas empresas, por sua vez, receberao do
Governo Federal valores equivalentes a 70% (setenta por cento) do seguro-desemprego a
que teriam direito.

§ 4°. A "ajuda compensatéria mensal’, devida pelas empresas com faturamento superior a
R$ 4.800.000,00 no ano de 2019, tem natureza indenizatoria, nos termos do paragrafo 1°, do
artigo 9°, da MP 936.

§ 5°. As empresas com faturamento igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 no ano de 2019 deverao
pagar aos empregados com salarios iguais ou superiores a R$ 3.13500 “ajuda
compensatéria mensal” equivalente a 15% do salario do empregado. Os empregados dessas
empresas, por sua vez, receberao do Governo Federal valores equivalentes a 100% (cem por
cento) do seguro-desemprego a que teriam direito.

§ 6°. A Suspensao do Contrato de Trabalho estabelecida nos artigos 3° e 8°, da MP 936,
podera ser aplicada aos empregados com saldrios iguais ou superiores a R$ 3.135,00.

§ 7.° As empresas devem estar cientes de que na Suspensdao do Contrato de Trabalho
determinada pela MP 936:

« O prazo maximo de duragao & de 60 dias (que poderdo ser fracionados em 2 periodos de 30 dias);

= Asuspensdo serd descaracterizada e imediatamente restabelecidas as condicoes do contrato de trabalho,
se houver prestacdo de servicos durante o periodo de suspensao contratual, ainda que parcialmente por
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meio de teletrabalho, a distancia ou de forma remota.

CLAUSULA 12, EMPREGADOS IMPEDIDOS DE RECEBER O BENEFICIO EMERGENCIAL
Aos empregados que estdo impedidos de receber o Beneficio Emergencial de Preservagéo do
Emprego e da Renda, listados nas alineas “a", “b" e “c”, do inciso Il, do paragrafo 2° do artigo
6°, da MP 936, serdo aplicadas as clausulas e condigoes do Primeiro Aditivo.

§ unico. Essa mesma regra sera aplicada na hipotese de o Governo Federal, por motivos
técnicos, operacionais ou econdmicos, nao conseguir pagar o Beneficio Emergencial de
Preservagdo do Emprego aos empregados de maneira geral.

V. DISPOSICOES DIVERSAS

CLAUSULA 13° DA ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO
A empresa podera antecipar aos empregados, metade do valor liquido do décimo terceiro
salario de 2020.

§ 1.° O pagamento da antecipagao prevista no caput desta clausula sera feito a titulo de abono
indenizatério e podera ser realizado em trés parcelas iguais e mensais.

§ 2.° Na forma do paragrafo 2°, do artigo 457, da CLT, os abonos indenizatérios nao integram
a remuneragdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e nao constituem
base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, fundiario e previdenciario.

§ 3.° Efetivada a antecipacéao do 13° salario nos termos do caput desta clausula, considerar-se-
a quitados 6/12 da gratificagdo natalina do ano de 2020, devendo a empresa efetuar o
pagamento do restante até o dia 20 de dezembro de 2020, nos termos da Lei 4.749/65.

§ 4.° Na hipotese de resciséo contratual no ano corrente, serdo deduzidos do calculo das verbas
rescisorias, os valores do abono indenizatério previsto neste instrumento e que correspondam
as respectivas parcelas adiantadas do 13° salario.

CLAUSULA 14°. ENCERRAMENTO DEFINITIVO DAS ATIVIDADES

Os estabelecimentos que estao proibidos de funcionar, que vierem a encerrar definitivamente
suas atividades e nao fizerem uso das medidas estabelecidas no artigo 3°, da MP 936/2020
ndo precisardo conceder aviso prévio, ainda que indenizado, aos empregados dispensados
sem justa causa.

§ 1°. Na hipétese do caput, as verbas rescisorias poderao ser pagas em até 6 (seis) parcelas
mensais, iguais e sucessivas, sem a incidéncia da multa do artigo 477, da CLT.

§ 2°. As verbas rescisérias terdo carater indenizatorio, aplicando-se, no caso, os incisos Ill, 1V,
V e VI, do paragrafo 1°, do artigo 9°, da MP 936/2020.

§ 3° Somente poderdo se valer das condigbes diferenciadas da presente Clausula, as
empresas que estiverem regulares com os beneficios previstos na Convencdo Coletiva e
regulares com o e-TIG: Termo de Implantagdo de Gorjeta - eletronico (CCT das Gorjetas) ou
Acordo Coletivo, quando a empresa tiver gorjetas compulsérias ou espontaneas.

CLAUSULA 15 DIFERIMENTO DO PAGAMENTO DE PLR
A empresa obrigada ao pagamento de PLR, com vencimento no prazo do periodo especial,
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podera diferir a respectiva obrigag@o para o més de dezembro de 2020, sem qualquer multa ou
penalidade.

CLAUSULA 162 COMUNICAGCOES E AJUSTES ENTRE EMPRESAS E EMPREGADOS

Na medida em que a grande maioria das empresas do setor esta com as atividades total ou
parcialmente encerradas, por forga de decreto estadual e municipais ou mesmo em razao da
absoluta falta de movimento motivada pela pandemia do Coronavirus, as comunicagdes entre
empregadores e empregados serdo realizadas por e-mail, mensagem de aplicativo de celular,
carta, telegrama etc.

§ 1°. A cientificagdo dos empregados acerca das medidas que serdo adotadas pelos seus
empregadores sera realizada por qualquer um dos meios de comunicagéo acima listados,
tornando eventual ajuste perfeito e acabado, inclusive para fins do inciso I, do artigo 7° e
paragrafo 1°, do artigo 8°, ambos da MP 936, no caso de nao haver resposta.

§ 2°. As empresas deverao comunicar ao SINTHORESP, para fins do paragrafo 4°, do artigo
11, da MP 936, por e-mail ou carta, as relagdes dos empregados que tiveram a jornada e o
salario reduzidos e agueles cujos contratos de trabalho foram suspensos.

§ 3°. Fica, desde ja, certo e ajustado que o SINTHORESP respeitara os atos volitivos dos
empregados, manifestados na forma de acordos escritos individuais ou como estabelecido no
paragrafo 1° desta Clausula, para fins do artigo 7° e paragrafo 1°, do artigo 8°, ambos da MP
936. A empresa, desse modo, ndo necessitard aguardar qualquer manifestacao do
SINTHORESP ou mesmo o decurso de prazo algum para aplicar as disposi¢des da MP 936 em
relagdo aos seus empregados, que poderdo ser beneficiados de forma imediata.

§ 4°. O SINTHORESP, posteriormente, no prazo de até 1 ano apés o encerramento do periodo
especial, ira apurar eventuais discrepancias nas informagoes prestadas pelas empresas e/ou
vicio de vontade detectado e delas cobrard eventuais prejuizos experimentados pelos
empregados, por conta da aplicacao equivocada, dolosa ou culposamente, das disposicoes
contidas na MP 936.

CLAUSULA 172. MEDIDAS DE PROTECAO E PREVENGAO AOS EMPREGADOS
Recomenda-se que as empresas adotem as seguintes providéncias:

«  Orientar e treinar os lrabalhadores sobre a necessidade e a forma correta de higienizagdo das maos, com agua e sabao,
bem como com preparagdes alcodlicas a 70% (sob as formas gel ou solugao).

e  Orientar e treinar os trabalhadores para cobrirem boca & nariz ao tossir ou espirrar (com cotovelo flexionado ou utilizando-
se de um lengo descartavel para higiene nasal) e evitarem o contato das m&os com mucosas de clhos, nariz e boca.

=  Disponibilizar lavatério para higiene das maos, provido de dgua corrente (de preferéncia, com lorneiras que dispensem
o comando das maos), sabonele liquido, toalhas descartaveis e lixeira provida de sistema de abertura sem contato
manual.

« Prover dispensadores com preparagdes alcodlicas a 70% (sob as formas gel ou solugdo) para a higiene das maos, na
entrada das hospedarias, elevadores, e em cada andar onde haja movimenlagao de pessoas.

« Manter suspenso o trabalho e circulagdo de pessoas em areas coletivas como academias, piscinas, saldo de eventos e
lodos que possibilitern aglomeragdes.

= Orientar os trabalhadores a limpar e higienizar, constantemente os materiais de trabalho.

»  Esterilizar grandes superficies com desinfetante contendo cloro ative ou solugdo de hipoclorito @ 1%, a cada atendimento
de clientes no balcao/recepgao e ao menos duas vezes ao dia nas areas comuns.

«  Adotar rigor no fornecimento, orientagao e fiscalizacdo do uso dos Equipamentos de Protecao Individual — EPI's.

«  Disponibilizar Equipamentos de Protec3o Individual — EPI's adequados aos riscos, descartaveis ou ndo, em numero
suficlente, nos postos de trabalho, de forma que seja garantido o imediato fornecimento ou reposigao.
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»  Orientar os trabalhadores quanto & necessidade da lavagem das maos, no minimo, antes e depois do uso de EPI’s,
como mascaras e dculos de seguranga,

¢  Orientar os trabalhadores quanto @ correta higienizagao dos EPI's.

»  Orientar os trabalhadores quanto ao uso, remogac e descarte coreto dos EPI’s, especialmente mascaras e dculos de
seguranga.

»  Orientar os trabalhadores quanto & necessidade de higienizar os 6culos de grau.

+  Orientar os trabalhadores a ngo compartilharem objetos e utensflios de uso pessoal, a exemplo de copos descartaveis,
fones e aparelhos de telefone.

»  Proibir a varredura a seco de superficies, uma vez que isso favorece a dispersdo de microrganismos veiculados pelas
particulas de po.

» Intensificar a higienizagao das instalages sanitarias, vestiarios, alojamentos, locais de refeicao e dreas comuns.,
=  Manter os ambientes de trabalho ventilados.

+ Orientar os trabalhadores a nao participarem de aglomeragoes.

=  Orientar os trabalhadores a evitar cumprimentos como abragos e apertos de mao.

+ Implantar pausas que garantam que os trabalhadores realizem a lavagem complela das m&os, com agua corrente e
sabonete liquido, durante a jomada de trabalho.

» Reorganizar escalas de trabalho, com vistas a reduzir o numero de trabalhadores por turno, inclusive adotando sistema
de rodizio ou sistema de escala de revezamento de turnos, modulando jomadas, entradas, saidas e horarios de refeigoes
ou café, de modo a evitar - de todas as maneiras - aglomeragdes de trabalhadores.

*  Garantir a flexibllizagdo dos horarics de inicio e fim da jornada, com vistas a evitar a coincidéncia com horarios de maior
utilizagao de transporte plblico e, em caso de fomecimento do transporte pelo proprio empregador, garantir a ampliacao
das linhas disponibilizadas, a fim de reduzir o nimero de trabalhadores transportados simultaneamente.

«  Afixar em local visivel informagdes sanitarias sobre higienizag&o e cuidados para a prevengdo do COVID-19.

«  Afastar, de imediato, com encaminhamento ao servigo médico, pessoas que apresentem sintomas relacionados ao
COVID-19, quais sejam: febre e tosse (seca ou secretiva) persisientes, coriza e falta de ar.

+  Suspender os coniralos de trabalho de pessoas consideradas no grupo de risco da doenga, quais sejam. pessoas idosas
(a partir de 60 anos), com doengas crénicas (a exemplo de diabetes, hipertensdo, problemas respiratdrios).

=  Suspender os contratos de trabalho de trabalhadores adolescentes entre 16 e 18 anos, bem como aprendizes, a partir
de 14 anos.

=  Orentar us lrabalhadores quanlto as agGes de higiene necessarias gquando da ulilizagdo do fransporte pliblico.
=  Sequir os planos de contingéncia recomendados pelas autoridades locais.

*  Afixar, na entrada dos estabelecimentos materiais de divulgacio sobre prevengdo ao COVID19 e orientagfes de
seguranga, saude e higiene.

CLAUSULA 182 RATIFICACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS CONVENCIONAIS

Todas as clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho 2019/2021 e do Primeiro Aditivo ficam
ratificadas em sua integralidade, como se aqui estivessem transcritas, exceto no que conflitar
com as disposi¢coes do presente Segundo Aditivo.

CLAUSULA 19°. OBSERVAGAO FINAL

As entidades sindicais convenentes, apds consulta aos seus respectivos representados, e em
face do disposto no Artigo 82, lll e VI, da Constituicdo Federal, compreendem e concordam que
0 quanto negociado visa a manuteng¢do dos postos de trabalho, considerando a dificuldade
econdémico-financeira vivida pela categoria econémica e que as medidas aqui tomadas, além
de evitar o encerramento das atividades empresariais e a extingdo dos empregos, visa a
protecao da saude dos empregados, porquanto desnecessaria a permanéncia destes nas
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empresas, sabidamente locais publicos, durante periodos sem movimento de clientes. As
entidades sindicais convenentes, assim como empresas e empregados, esperam gue o
momento dificil atualmente vivido pelo Pais e pelo mundo seja superado, e que tudo retorne a
normalidade o quanto antes possivel, para o bem de todos.

Por estarem justos e acertados e para que produza seus juridicos e legais efeitos, assinam as
PARTES acordantes o presente SEGUNDO TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA
DE TRABALHO 2019/2021, em 3 (trés) vias, de igual e teor e forma,

Enocumwn : Séo Paulo, 13 de abril de 2020.

190ACCCS0868488. .

FRANCISCO CALASANS LACERDA EDSON PINTO
Presidente do SINTHORESP Presidente do SINHORES OSASCO -

ALPHAVILLE E REGIAO



