PLANILHA DE COMPROMISSO - BENEFiICIO SOCIAL FAMILIAR

ENTIDADES CONVENENTES
A CONFIRMAR
A CONFIRMAR
A CONFIRMAR
[Inicio PLANO 01/01/2019 [ RS 20,00
QT ESTIMADA DE NASCIMENTOS MES 37
QT ESTIMADA DE EMPRESAS 5000
QT ESTIMADA DE TRABALHADORES 15000
BENEFiCIOS DISPONIVEIS
B O PARA O RABA ADOR
BENEFICIOS PERIODO | VALOR TOTAL
BENEF{CIO NATALIDADE 1 500,00 500,00
BENEFICIO CESTA NATALIDADE 0 0,00 0,00
BENEF{CIO FARMACIA NATALIDADE 1 200,00 200,00
BENEF{CIO APOSENTADORIA EM BREVE
BENEF{CIO CASAMENTO 0 0,00 0,00
BENEF{CIO ENFERMIDADE 0
BENEF{CIO EMPRESTIMO CONSIGNADO EM BREVE
BENEFICIO ACIDENTE 0 0,00 0,00
BENEFICIO POS-CIRURGICO 0 0,00 0,00
BENEFICIO ALIMENTAR POR AFASTAMENTO 1 170,00 170,00
BENEFICIO ORIENTACAO 0 0,00 0,00
BENEFICIO CAPACITACAO 1 1.000,00 1.000,00
BENEF{CIO FARMACIA 0 0,00 0,00
MANUTENGAO DE RENDA FAMILIAR 6 500,00 3.000,00
MANUTENCAO DE RENDA FAMILIAR | 0 0,00 0,00
MANUTENGAO DE RENDA FAMILIAR | 0 0,00 0,00
MANUTENGAO DE RENDA FAMILIAR I 0 0,00 0,00
BENEFICIO ALIMENTAR 6 170,00 1.020,00
BENEFICIO CULTURAL 0 0,00 0,00
SERVICO FUNERAL 1 3.500,00 3.500,00
BENEFCIO FINANCEIRO IMEDIATO 0 0,00 0,00
BENEFICIO FARMACIA PARA TODOS 0 0,00 0,00
BENEF{CIO SAUDE EM BREVE
BENEF{CIO CONTA CORRENTE VIRTUAL NAO 90 DIAS PARA IMPLANTAGAO
BENEFICIO RECOLOCAGCAO SIM
BENEFICIO PRE-INVENTARIO 1 500,00 500,00
BENEF{CIO CAPACITACAO ON-LINE SIM 90 DIAS PARA IMPLANTAGAO
CONJUGE
SERVICO FUNERAL - CONJUGE 0 0,00 0,00
BENEF{CIO FINANCEIRO IMEDIATO- CONJUGE 0 0,00 0,00
TOTAIS CONJUGE 0,00
FILHOS
SERVICO FUNERAL - FILHOS 0 0,00 0,00
BENEF{CIO FINANCEIRO IMEDIATO - FILHOS 0 0,00 0,00
TOTAIS FILHOS 0,00
BENEFiCIOS PARA AS EMPRESAS
REEMBOLSO DE RESCISAO 1 1.000,00 1.000,00
REEMBOLSO DE LICENCA MATERNIDADE 0 0,00 0,00
REEMBOLSO DE LICENCA PATERNIDADE 1 300,00 300,00
BENEFICIO CRECHE 0 0,00 0,00
BENEFICIO MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO SIM ESTRUTURAL SEM U.M.
BENEF{CIO EXAME TOXICOLOGICO - DENATRAN NAO TAXA COLETA RS 50,00 ASSINATURA DATAE CARIMBO
BENEF(CIO LICENCA CASAMENTO EM BREVE
BENEFICIO CLUBE DE VANTAGENS NAO
BENEF{CIO CONECTA - EMPRESAS SIM
BENEF{CIO MURAL DE EMPREGOS SIM
BENEFICIO SEGUNDA OPINIAO MEDICA SIM Beneficio Social Familiar ___ /  /
BENEFICIO REGISTRO DE PONTO REMOTO SIM
BENEFICIO SENTINELA EM BREVE DE ACORDO ENTIDADES
BENEFICIO ARMAZENAMENTO DE DADOS - EMPRESAS EM BREVE
BENEF{CIO FOLHA DE PAGAMENTO VIRTUAL NAO 90 DIAS PARA IMPLANTACAO
BENEFICIO AMPARO RECURSAL EM BREVE
BENEFICIO REPARAGCAO EM BREVE
BENEFICIO COMPRA DIRETA EM BREVE PATRONAL A LABORAL
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BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

1X RS 500,00
Beneficio Social CARTAO PRE PAGO

‘ Beneficio Natalidade % VISA

do seu Sindicato

Tem como objetivo encaminhar uma verba a familia do
recém-nascido, para contribuir com o conforto e
adaptacao na chegada do novo ente querido, sem
qualguer comprovacao de gasto.

E proibida a reproducio, total ou parcial, do contetido deste documento sem prévia e expressa autorizacdo.



BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

1X RS 200,00

enefico Soci 9 CARTAO REDE

‘ Beneficio Farmacia Natalidadeﬂﬂ% CREDENCIADA
do seu Sindicato

Tem como objetivo facilitar o acesso da familia a
medicamentos em caso de nascimento de filho de
trabalhador(a). Além de descontos em redes
credenciadas, podera disponibilizar uma verba adicional
por um periodo, para que o medicamento nao tenha
custos a familia.

E proibida a reproducio, total ou parcial, do contetido deste documento sem prévia e expressa autorizacdo.



BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

1X RS 170,00
EM PRODUTOS

Beneficio Social

( Beneficio Alimentar por Afastamento |

do seu Sindicato

A
—

Tem como objetivo o envio de alimentos de variedade
e de boa qualidade, por um periodo, diretamente na
residéncia do trabalhador afastado, por auxilio doenca ou
acidente, mediante simples apresentacao da carta de
concessao.

E proibida a reproducio, total ou parcial, do contetido deste documento sem prévia e expressa autorizacdo.



BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

1X RS 1.000,00
PAGO DIRETO
AO CURSO

Beneficio Sodal

( Beneficio Capadtagio Y

do seu Sindicato

Tem como objetivo criar novas oportunidades
profissionais aos familiares na ocorréncia de falecimento
ou incapacitacao permanente do trabalhador. Visa custear
curso de capacitacao profissional na area de interesse do
beneficiado, para manutencao e melhoria da renda
familiar, podendo incluir sua locomocao e alimentacao.

E proibida a reproducio, total ou parcial, do contetido deste documento sem prévia e expressa autorizacdo.



BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

6X RS 500,00
Beneficio Social . . :—-ﬁw CARTAO PRE PAGO
‘ Manutencio de Renda Familiar 9™ VISA
do seu Sindicato

Tem como objetivo disponibilizar ao arrimo da familia
valores mensais, depositados diretamente na sua conta
corrente, em casos de falecimento e incapacitacao
permanente do trabalhador, com intuito de cobrir as
despesas basicas da familia por um periodo de adaptacao,

reestruturacdao e viabilidade de novas rendas aos
familiares.

E proibida a reproducio, total ou parcial, do contetido deste documento sem prévia e expressa autorizacdo.



BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

6X RS 170,00
Benefl'cioSociaI’ . . D CARTAO PRE PAGO
Beneficio Alimentar ﬁa VISA
do seu Sindicato

Tem como objetivo encaminhar mensalmente
alimentos de variedade e de boa qualidade, diretamente
na residéncia do trabalhador, em caso de incapacitacao
permanente, ou ao arrimo da familia nos casos de
falecimento. Seu intuito €& suprir as despesas com
alimentacao por um periodo de adaptacao, reestruturacao
e viabilidade de novas rendas aos familiares.

E proibida a reproducio, total ou parcial, do contetido deste documento sem prévia e expressa autorizacdo.



BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

1X RS 3.500,00
AO PRESTADOR
DO SERVICO

Benefido Social

‘ Servico Funeral &3
do seu Sindicato

Tem como objetivo disponibilizar um agente habilitado
que tomara as providéncias e acompanhamentos
necessarios ao funeral e sepultamento, independente da
causa, local ou horario do falecimento. Este agente estara
disponivel em até 30 minutos em qualquer local do Brasil.
Os servicos devem ser solicitados pelos DDGs disponiveis
24 horas por dia, 7 dias por semana, gratuitamente para
todo o Brasil.

E proibida a reproducio, total ou parcial, do contetido deste documento sem prévia e expressa autorizacdo.



BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

Benefido Social

@eﬁcio Recolocacao ,
' do seu Sindicato

Tem como objetivo facilitar a recolocacao do
trabalhador desempregado, disponibilizando seus dados
em uma rede de relacionamento de entidades e
empresas.

E proibida a reproducio, total ou parcial, do contetido deste documento sem prévia e expressa autorizacdo.



BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

1X RS 500,00
CREDITADO EM
Beneficio Sodial
Beneficio Pré-Inventario ) CONTA CORRENTE

do seu Sindicato

Tem como objetivo encaminhar uma verba a familia,
com o intuito de minimizar as despesas com as
documentacoes e procedimentos preliminares ao
inventario de trabalhador falecido, sem qualquer
comprovacao de gastos.

E proibida a reproducio, total ou parcial, do contetido deste documento sem prévia e expressa autorizacdo.



BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

90 DIAS PARA
Beneficio Social’ . . . - ||V|P|.ANTACAO
‘ Beneficio Capacitacao On-line ’
do seu Sindicato

Tem como objetivo disponibilizar cursos de capacitacao
atraves de aplicativos e computadores, visando melhorar e
atualizar o profissional, proporcionado uma gestao de
gualidade as empresas.

E proibida a reproducio, total ou parcial, do contetido deste documento sem prévia e expressa autorizacdo.



BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

1X RS 1.000,00
CREDITADO EM
CONTA CORRENTE

Beneficio Social

‘ Reembolso de Rescisao

do seu Sindicato

Tem como objetivo reembolsar a empresa até o limite
determinado pelas Entidades, quando ocorrer pagamento
de verbas rescisorias por falecimento ou incapacitacao
permanente do trabalho, com o intuito de minimizar esta
despesa imprevista.

E proibida a reproducio, total ou parcial, do contetido deste documento sem prévia e expressa autorizacdo.



BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

1X RS 300,00
s Ap< | CREDITADO EM
Sy | CONTA CORRENTE

‘ Reembolso de Licen¢a Paternidade [}

do seu Sindicato

Tem como objetivo encaminhar, por um periodo, uma
verba a empresa para minimizar as despesas com a licenca
paternidade, sendo este, trabalhador do segmento.

E proibida a reproducio, total ou parcial, do contetido deste documento sem prévia e expressa autorizacdo.



BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

ESTRUTURAL
SEM U.M

1@* Be“msoc;.mfllao Medicina e Sequranca do Trabalho =

do seu Sindicato

Tem como objetivo reduzir significativamente as despesas das empresas com exames
admissionais, periédicos, demissionais, PCMSO, PPRA, LTCAT e demais laudos técnicos exigidos pela
NR-9, relativos a medicina e seguranca do trabalhador. Ficara a disposicdo das empresas um sistema
on-line para agendamento e a obtencao de tais documentos, bem como acesso a rede de clinicas
credenciadas.

Conforme a quantidade de trabalhadores do segmento, contribuindo mensalmente com o
Beneficio Social Familiar, podera ser disponibilizado uma unidade modvel de atendimento que sera
enviada ao local de trabalho, mediante disponibilidade de agendamento, evitando o deslocamento do
trabalhador e consequentemente sua auséncia no posto de servigo.

A critério das Entidades Convenentes, podera ser disponibilizado as empresas do segmento trés
formas de prestacao desse beneficio:

O Plano Participativo disponibiliza descontos significativos para todos os servicos relacionados a
medicina e seguranca do trabalho.

O Plano Estrutural disponibiliza sem custos o PPRA com analises qualitativas e o PCMSO para
matriz ou sede da empresa. Os demais laudos, analises técnicas, complementares e servicos
relacionados a medicina e seguranca do trabalho, sdao oferecidos com descontos significativos.

O Plano Assessoria Mensal disponibiliza sem custos o PCMSO para matriz ou sede da empresa,
exames clinicos - ASO, suporte ao setor juridico, relatério anual no modelo E-Social e arquivamento da
documentacao por 20 anos. Os demais servicos ganham descontos significativos, assim como os
exames complementares, PPRA, LTCAT e outros laudos técnicos exigidos pelas Normas
Regulamentadoras do M.T.E.

E proibida a reproducio, total ou parcial, do contetido deste documento sem prévia e expressa autorizacdo.



BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

Beneficio Sodial

‘ Beneficio Conecta Empresa ,

do seu Sindicato

Tem como objetivo conectar a empresa a seus
colaboradores, através da disponibilizacao de um
aplicativo sem consumo da franquia de dados.

Por este aplicativo sera possivel a troca de mensagens,
envio de noticias e avisos de forma rapida e
desburocratizada, agilizando o processo de comunicacao
com seus colaboradores e reduzindo os custos da
empresa.

E proibida a reproducio, total ou parcial, do contetido deste documento sem prévia e expressa autorizacdo.



BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

Beneficio Social

‘ Beneficio Mural de Empregos ,

doseu Sindicato

Tem como objetivo facilitar o preenchimento das vagas
disponibilizadas pelas empresas, fornecendo um novo
canal de comunicacao, entre empresas, trabalhadores e
entidades, de uma forma mais agil e moderna, através da
web.

Os trabalhadores poderao acessar este mural atraves
do aplicativo do Beneficio Social Familiar, sem consumo da
franquia de dados.

E proibida a reproducio, total ou parcial, do contetido deste documento sem prévia e expressa autorizacdo.



BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

@m’emflicio 22 Opiniao Médica ,

do seu Sindicato

Tem como objetivo propiciar aos socios de empresas
do segmento atendido pelo Beneficio Social Familiar, uma
segunda opiniao meédica presencial, em caso da
necessidade de tratamentos complexos e invasivos. Estao
compreendidos neste beneficio todas as despesas com o
traslado de qualquer parte do Brasil, para duas pessoas,
incluindo até duas diarias em hotel 4 estrelas, além do
valor da consulta com médico de renomada reputacao.

E proibida a reproducio, total ou parcial, do contetido deste documento sem prévia e expressa autorizacdo.



BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

Beneficio Social
Qeneficio Registro de Ponto Remoto ’
do seu Sindicato

Tem como objetivo facilitar e agilizar o registro e controle de ponto dos colaboradores internos
ou externos, com a disponibilizacao de um aplicativo instalado no celular do colaborador. Através da
web a empresa podera designar a area (GPS) em que o trabalhador podera registrar seu ponto, os
dados serao disponibilizados para a empresa através da web em sistema de facil exportacdo de dados
para qualquer plataforma de gestdao de folha de pagamento, além de alertas e relatdrios diversos. Tal
aplicativo ndo consome a franquia de dados do colaborador.

Para efetiva validade deste beneficio, o texto abaixo deve constar na Convencao Coletiva de
Trabalho ou Acordo Coletivo.

Conforme portaria n°. 373/2011 do M.T.E, as empresas ficam autorizadas por
meio desta Convencgao ou Acordo Coletivo de Trabalho, a adotar formas de marcagéo
da jornada de trabalho, sem a necessidade da impresséo fisica do comprovante no
ato da marcacao.

E proibida a reproducio, total ou parcial, do contetido deste documento sem prévia e expressa autorizacdo.



